LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2020-02-13  Nr. TAP-19-2073(2)

TAIS Nr. 19-8539(4)

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2018 M. LAPKRICIO 28 D.
NUTARIMO NR. 1176 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMO IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybén utar i a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimg Nr. 1176
,Deél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti Siuo nutarimu patvirtinta Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir
vertinimo metodika ir 10.6 papunktj iSdéstyti taip:

,10.6. Kiti specialieji reikalavimai (papildoma uzsienio kalba (-0s), dokumentas (-ai),
patvirtinantis (-ys) teis¢ vairuoti, pilotuoti ar valdyti atitinkamg keliy, oro, gelezinkeliy, jury ar
vidaus vandeny transporto priemone (-es), kvalifikacijos atestatas (-ai) ir pazyméjimas (-ai),
gebéjimas dirbti su kompiuterinémis programomis, kibernetinio saugumo pagrindy iSmanymas,
reikalavimai, batini i8duodant leidima dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant
teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo* ir
kiti) pareigybés apraSyme nustatomi, atsizvelgiant j pareigybés apraSyme nustatytas veiklos sritis ir
funkcijas‘;

1.2. Pakeisti Siuo nutarimu patvirtinta Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir
vertinimo metodikg ir jg iSdéstyti nauja redakcija (pridedama);

1.3. Pakeisti S§iuo nutarimu patvirtinta Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos aprasa:

1.3.1. Pakeisti 59 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,»99. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar susipaZinti su
jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo* arba valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyti kiti
specialieji reikalavimai, dél kuriy reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, j pareigas
priimantis asmuo ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie atrinkta pretendenta
gavimo dienos pradeda Sio pretendento tikrinimo procediirg ir kreipiasi j kompetentingg (-as)
valstybés institucijg (-as) dél i§vados, ar Siam pretendentui gali biiti iSduodamas leidimas ar suteikta
specialioji teise*;

1.3.2. Pakeisti 61 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,01. Apraso 59 ir 60 punktuose nurodytais atvejais gavus kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad atrinktam pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama
specialioji teis€¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija apie atrinktg
pretendentg ir Sios informacijos pagrindu j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus sprendimag
nepriimti jo ] valstybés tarnautojo pareigas, ar atrinktam pretendentui atsisakius eiti valstybés
tarnautojo pareigas, ] pareigas priimantis asmuo apie tai raStu informuoja Valstybés tarnybos
departamentg. Valstybés tarnybos departamentas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo $ios
informacijos gavimo dienos per VATIS sitlo eiti pareigas antrajam pagal vertinimo rezultatus, bet
ne maziau nei 6 balus surinkusiam pretendentui, i§skyrus asmenj, priimamg j padalinio vadovo ar
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aukStesnes ir jstaigos vadovo pareigas, o Siam atsisakius — atitinkamai pagal vertinimo rezultatus
kitam i$ eilés pretendentui, surinkusiam ne maziau kaip 6 balus.

Antrasis ir kiti i§ eilés pretendentai sprendimg apie sutikimg eiti valstybés tarnautojo
pareigas Valstybés tarnybos departamentui ir j pareigas priiman¢iam asmeniui per VATIS ar
elektroniniu pastu turi pateikti per 2 darbo dienas nuo pasitilymo gavimo dienos. Antrojo ar kito i§
eilés pretendento tikrinimo procediira pagal Apraso 59 ir 60 punktus pradedama, jeigu Sis
pretendentas sutinka eiti pasitlytas valstybés tarnautojo pareigas.*;

1.3.3. Pakeisti 62.6 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,02.6. Apraso 59 ir 60 punktuose nustatytais atvejais gaunama kompetentingos valstybés
institucijos iSvada, kad pretendentui negali biiti iSduodamas leidimas ar suteikiama specialioji teise,
ar gaunama kompetentingos valstybés institucijos informacija apie atrinkta pretendenta ir Sios
informacijos pagrindu j pareigas priimantis asmuo priima sprendimg nepriimti jo ] valstybés
tarnautojo pareigas ir néra kity pretendenty, surinkusiy 6 ar daugiau baly;*;

1.3.4. Pakeisti 65 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,05. Atrinktas pretendentas priimamas ] pareigas per pretendento ir j pareigas priimancio
asmens sutarta terming. Nesusitarus dél Sio termino, pretendentas priimamas ] pareigas per |
pareigas priimancio asmens nustatyta terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip 16 darbo dieny ir
ilgesnis kaip 20 darbo dieny nuo informacijos apie atrinkta pretendenta i§ Valstybés tarnybos
departamento gavimo dienos, o Apraso 59 ir 60 punktuose nurodytais atvejais — gavus
kompetentingos valstybés institucijos iSvadg, kad atrinktam pretendentui gali biti iSduodamas
leidimas ar suteikiama specialioji teis¢, ar gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija
apie atrinkta pretendentg ir Sios informacijos pagrindu ] pareigas priimanciam asmeniui priémus
sprendima priimti jj i valstybés tarnautojo pareigas.®;

1.4. Pakeisti Siuo nutarimu patvirtintag Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo
budu j kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkos aprasg ir 11 punkta iSdéstyti taip:

»11. Jeigu kity pareigy, 1 kurias praso biiti perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés
apraSyme nustatytas specialusis reikalavimas atitikti reikalavimus, biitinus iSduodant leidima dirbti
ar susipazinti su jslaptinta informacija ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo* arba kity pareigy, i kurias praso biiti
perkeltas valstybés tarnautojas, pareigybés apraSyme nustatyti kiti specialieji reikalavimai, dé¢l kuriy
reikalingas leidimas ar specialiosios teisés suteikimas, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis
asmuo | kompetentingg valstybés institucija kreipiasi per 5 darbo dienas nuo sprendimo tenkinti
praSyma priémimo dienos, iSskyrus Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo
17 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji. Valstybés tarnautojas i kitas pareigas toje pacioje jstaigoje
perkeliamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo kompetentingos valstybés institucijos iSvados ir
(ar) sprendimo, kad valstybés tarnautojui gali biiti iSduotas leidimas ar suteikta specialioji teis¢,
gavimo jstaigoje dienos arba, kai valstybés tarnautojas ir jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina
pareigas, susitaria kitaip. Istaiga, 1 kurig siekia buti perkeltas valstybés tarnautojas, per 5 darbo
dienas nuo kompetentingos valstybés institucijos iSvados ir (ar) sprendimo, kad valstybés
tarnautojui gali buti iSduotas leidimas ar suteikta specialioji teis¢, gavimo jstaigoje dienos $ia
informacijg persiuncia jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, o valstybés tarnautojas |
kitas pareigas kitoje jstaigoje perkeliamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios informacijos i§
Istaigos, 1 kurig siekia buti perkeltas valstybés tarnautojas, gavimo dienos arba valstybés tarnautojui
ir jstaigai, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, susitarus kitaip.

Gaves kompetentingos valstybés institucijos iSvadg ir (ar) sprendimg, kad valstybés
tarnautojui negali buti iSduotas leidimas ar suteikta specialioji teise, valstybés tarnautoja j pareigas
priilmantis asmuo nedelsdamas priima sprendimg netenkinti praSymo ir per 5 darbo dienas
informuoja apie jj praSyma pateikusj valstybés tarnautoja, o tuo atveju, kai priimamas sprendimas
netenkinti Apraso 14 punkte nurodyto praSymo, taip pat ir kitos jstaigos valstybés tarnautoja i
pareigas priimantj asmenj.*;

1.5. Pakeisti Siuo nutarimu patvirtintg Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos aprasa ir 56 punkta iSdéstyti taip:
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,»90. Priémus sprendimg jgyvendinti motyvuotg sitilyma (Apraso 1 ir 5 priedai) ar vertinimo
komisijos iSvadoje pateiktg sitlymg, (iSskyrus motyvuotame sitlyme ar vertinimo Kkomisijos
iSvadoje pateikta siilyma suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo
laika, bei sitlyma finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus), $is siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius
nuo Sioje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos.

Motyvuotame siiilyme (Apraso 1 ir 5 priedai) ar vertinimo komisijos iSvadoje pateiktas
sitilymas suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika, bei sitilymas
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus, jgyvendinamas per metus nuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto
sprendimo priémimo dienos.*;

1.6. Pakeisti $iuo nutarimu patvirtintag Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraSa ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Pavesti Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriui per dvi savaites nuo $io punkto jsigaliojimo patvirtinti valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymy ruoSinius ir bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios (vidaus
administravimo) veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymus.

3. Nustatyti, kad:

3.1. wvalstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, vadovaujantis §io nutarimo
1.2 papunktyje nauja redakcija iSdéstyta Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasSymo ir vertinimo
metodika (toliau — Metodika), valstybés tarnautojy pareigybés apraSomos ir valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymai patvirtinami iki 2020 m. birzelio 30 d.;

3.2. jeigu valstybés tarnautojas éjo valstybés tarnautojo pareigas iki jo pareigybés apraSymo
pakeitimo pagal Metodika ir neatitinka pagal Metodika kei¢iamame valstybés tarnautojo pareigybés
apraSyme nustatyty specialiyjy reikalavimy, jam rengiamas pareigybés apraSymas ne pagal
patvirtintg pareigybés apraSymo ruoSinj ir Siame pareigybés apraSyme nustatomi tik tie specialieji
reikalavimai, kuriuos jis atitinka;

3.3. jeigu karjeros valstybés tarnautojo pareigybés apraSymas pakeistas pagal Metodika jo
laikino perkélimo | kitas pareigas pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
21 straipsnio 4, 5 ir 6 dalis, 25 straipsnio 1 ir 3 dalis metu ir Sis karjeros valstybés tarnautojas
neatitinka pagal Metodika pakeistame karjeros valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatyty
specialiyjy reikalavimy, jam rengiamas pareigybés apraSymas ne pagal patvirtinta pareigybes
aprasymo ruo$inj ir Siame pareigybés apraSyme nustatomi tik tie specialieji reikalavimai, kuriuos jis
atitinka;

4. Sis nutarimas, i§skyrus $io nutarimo 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 ir 1.6 papunkéius, 2 punkta, ir 3.1
papunktj, jsigalioja 2020 m. liepos 1 d.

5. Sio nutarimo 1.6 papunktis jsigalioja 2020 m. spalio 1 d.

6. Sio nutarimo 3.1 papunktis jsigalioja 2020 m. balandzio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimu
Nr. 1176

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr.  redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMO IR VERTINIMO
METODIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymo ir vertinimo metodika (toliau — Metodika)
reglamentuoja valstybés tarnautojy pareigybiy (toliau — valstybés tarnautojy pareigybés, pareigybes)
valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose (toliau — jstaigos) apraSyma ir vertinima.

2. Metodika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
8 straipsnio 3 dalimi.

Metodikoje vartojamos savokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme ir Lietuvos
Respublikos viesojo administravimo jstatyme.

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU APRASYMU RENGIMAS
IR VERTINIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES APRASYMO RENGIMAS

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai (toliau — pareigybiy aprasymai) jstaigose
rengiami Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS) pagal pareigybiy
apraSymy ruoSinius, iSskyrus Metodikos 22 ir 25 punktuose nurodytus atvejus ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybes, kurioms pareigybiy apraSymy ruoSiniai
néra rengiami. Nesant galimybiy pareigybés apraSyma rengti VATIS, pareigybiy apraSymai
Jstaigose rengiami raStu pagal pareigybiy apraSymy ruoSinius.

4. Pareigybiy apraSymy ruoSinius tvirtina Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Valstybés tarnybos departamentas) direktorius.
Pareigybiy apraSymy ruoSiniuose pateikiami tipiniai specialieji reikalavimai, kurie nustatomi
vadovaujantis Metodikos 1 priedu, privalomos kompetencijos bei jy pakankami lygiai, kurie
nustatomi vadovaujantis Metodikos 2 priedu ir funkcijos. Vienam pareigybés lygmeniui gali biiti
patvirtintas daugiau negu vienas pareigybés apraSymo ruoSinys, atsizvelgiant | pareigybés ar jy
grupés vykdomy funkecijy specifikg ir (arba) veiklos sritj.

5. Valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo arba kolegialios valstybés ar
savivaldybés institucijos, kai valstybés tarnautojg j pareigas priima §i institucija (toliau — kolegiali
institucija), vadovas, jstaigos administracijos ar strukttriniy padaliniy (toliau — jstaigos padalinys)
vadovai, vyriausieji patar¢jai, turintys pavaldziy asmeny, vyresnieji patar¢jai, turintys pavaldziy
asmeny, patar¢jai, turintys pavaldziy asmeny, vadovaudamiesi Metodika bei atsizvelgdami j teisés



aktuose nustatytus jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio uzdavinius ir funkcijas, rengia jiems pavaldziy
valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus arba Siuos pareigybiy aprasymus valstybés tarnautoja i
pareigas priimancio asmens arba kolegialios institucijos vadovo pavedimu rengia kitas jy jgaliotas
asmuo. Jeigu teisés akty nustatytais atvejais valstybés tarnautojas yra pavaldus keliems subjektams,
pareigybés apraSyma rengia jstaigos, kurios vadovas tvirtina pareigybés aprasyma, vadovo jgaliotas
asmuo.

6. Pareigybés aprasyma sudaro Sios dalys:

6.1. pareigybés charakteristika;

6.2. pareigybés veiklos sritis (Si dalis nenurodoma Metodikos 3 priede iSvardintoms
pareigybéms, kurioms veiklos sritis nenustatoma);

6.3. parcigybés specializacija (8i dalis nenurodoma Metodikos 18 punkte nustatytu atveju);

6.4. pareigybés funkcijos;

6.5. specialieji reikalavimai;

6.6. kompetencijos.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

7. Valstybés tarnautojo pareigybés charakteristika apima pareigybés pavadinima, lygmenj ir
pavalduma.

8. Pareigybés aprasyme, nurodant valstybés tarnautojo pareigybés pavadinima,
vadovaujamasi §iomis nuostatomis:

8.1. jstaigos vadovo ir jo pavaduotojo bei valstybés tarnautojy, nepriskirty atskiriems
istaigos padaliniams, pareigybiy pavadinime nurodomas jstaigos pavadinimas ir pareigybés
pavadinimas;

8.2. kity Metodikos 8.1 papunktyje nenurodyty valstybés tarnautojy pareigybiy pavadinime
nurodomas jstaigos pavadinimas, jstaigos padalinio pavadinimas ir pareigybés pavadinimas;

8.3. tuo atveju, kai valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nustatomas jstatymuose,
valstybés tarnautojo pareigybé pavadinama taip, kaip nustatyta jstatymuose.

9. Valstybés tarnautojo pareigybés pavadinimas nurodomas, atsizvelgiant j Valstybés
tarnybos jstatymo 1 priede nurodytas pareigybiy grupes ir pareigybes, iSskyrus Metodikos 8.3
papunktyje nustatytg atveji.

10. Valstybés tarnautojo pareigybé priskiriama pareigybés lygmeniui pagal Metodikos
1 prieda. Pagal pareigybés lygmen; nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai ir privalomos
kompetencijos bei jy pakankami lygiai.

11. Valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 5 dalyje nustatytu atveju, valstybés tarnautojg i
pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas, suderings su Valstybés tarnybos
departamentu, pareigybe, atsizvelgdamas ] pareigybés pavalduma, pareigybés apraSyme nustatytas
pareigybés veiklos sritis, pareigybés specializacija, pareigybés funkcijas, specialiuosius
reikalavimus ir kompetencijas, priskiria Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytai pareigybei
ir Metodikos 1 priede nustatytam pareigybés lygmeniui.

12. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybés pavaldumg, vertinamos jstaigos
administracijos struktira, pareigybés veiklos sritis ir funkcijos bei atsizvelgiama ] teisés akty,
reglamentuojanciy valstybés tarnautojo veikla, nuostatas.

TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES VEIKLOS SRITIS



13. Nustatant valstybés tarnautojo pareigybei priskiriamg veiklos sritj, atsizvelgiama j teisés
akty, reglamentuojanciy jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio veikla, nuostatas. Veiklos sritis gali buti
bendroji (vidaus administravimo) ir (ar) specialioji:

13.1. Bendroji (vidaus administravimo) veiklos sritis — veiklos sritis, kurioje veikdamas
valstybés tarnautojas atlicka funkcijas, uZztikrinancias jstaigos savarankiska funkcionavima.
Bendrosios (vidaus administravimo) veiklos sritys yra Sios: veiklos planavimas, finansy valdymas,
informaciniy technologijy valdymas, personalo valdymas, vieSieji pirkimai, teisé¢, dokumenty
valdymas, turto valdymas, viesieji ryS$iai, tarptautiniai rysiai, vidaus auditas, korupcijos prevencija;

13.2. Specialioji veiklos sritis — veiklos sritis, kurioje veikdamas valstybés tarnautojas
atliecka funkcijas, uztikrinancias ijstaigai teisés aktuose nustatyty uzdaviniy jgyvendinima.
Specialiosios veiklos sritys yra Sios: politikos formavimas, sprendimy jgyvendinimas, stebésena ir
analizé, priezitra ir kontrolé¢, administraciniy paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo
administravimas. Sritys, kurios apima teismy, prokuratiros ir kitas specifines veiklas, vykdomas
einant valstybés tarnautojo pareigas, priskiriamos kitoms Siame papunktyje nenurodytoms
specialiosioms veiklos sritims.

14. Pareigybéms, iSvardintoms Metodikos 3 priede, veiklos sritis gali biiti nenustatoma arba
nustatoma su iSimtimis.

15. Pareigybés apraSyme gali biiti nustatyta daugiau nei viena bendroji (vidaus
administravimo) ir (ar) specialioji veiklos sritis. Pareigybés apraSyme, nustatant tik bendrasias
(vidaus administravimo) veiklos sritis, jy skaifius neribojamas. Pareigybés apraSyme, nustatant
bendrasias (vidaus administravimo) ir specialigsias veiklos sritis arba tik specialigsias veiklos sritis,
nustatoma viena pagrinding ir ne daugiau kaip dvi papildomos veiklos sritys. Nustatant, kuri veiklos
sritis yra pagrindiné, o kuri papildoma, vertinama pareigybés specifika bei teisés aktai,
reglamentuojantys jstaigos ir (ar) jstaigos padalinio veikla.

16. Istaigos vadovo pavaduotojo pareigybés apraSyme nustatomos visos jo kuruojamos
veiklos sritys, neisskiriant, kuri yra pagrindiné, o kurios papildomos. Istaigos padalinio vadovo ir jo
pavaduotojo pareigybés apraSymuose nustatomos visos jstaigos padaliniui priskirtos veiklos sritys,
neiSskiriant, kuri yra pagrinding, o kurios papildomos.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

17. Pareigybés apraSymo specializacijos dalyje nurodoma valstybés tarnautojui pavedama
darbo sritis, kurioje bus vykdomos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. Pareigybés
specializacija turi biti jvardinta trumpai, atsizvelgiant ] teisés aktuose nustatytus jstaigos ir (ar)
jstaigos padalinio ir (ar) pareigybés tikslus, uzdavinius ir funkcijas. Pareigybés specializacija (-0S)
nurodoma (-os) visoms pareigybés veiklos sritims.

18. Istaigos vadovo pareigybés apraSyme pareigybés specializacija nenurodoma.

PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGYBES FUNKCIJOS

19. Funkcijos pareigybés aprasyme formuluojamos apibendrintai ir kiek jmanoma glaustai.

20. Atsizvelgiant | valstybés tarnautojo pareigybés lygmen; ir pareigybei nustatytas veiklos
sritis, 1§ atitinkamo pareigybés apraSymo ruoS$inio parenkamos funkcijos, kurios turi biiti susijusios
tik su pareigybei nustatytomis veiklos sritimis ir pareigybés specializacija.

21. Rengiant valstybés tarnautojo, einancio jstaigos vadovo pareigas, pareigybés apraSyma,
nustatomos visos pareigybés apra§ymo ruosinyje nustatytos funkcijos.



22. Rengiant politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigybés aprasyma,
funkcijos nustatomos atsizvelgiant j nustatyta pareigybés veiklos sritj (-is), jeigu ji (Jos) nustatytos,
pareigybés specializacijg ir (ar) planuojama Sio valstybés tarnautojo veikla.

Rengiant pareigybés apraSyma, kuriam néra patvirtinto pareigybés apraSymo ruosinio,
funkcijos nustatomos, atsizvelgiant j pareigybés veiklos srit] (-is), pareigybés specializacijg ir (ar)
planuojama valstybés tarnautojo veikla.

23. Pareigybés apraSyme visada nustatoma funkcija, susijusi su nenuolatinio pobiidzio
pavedimy, susijusiy su jstaigos padalinio ir (ar) jstaigos veikla, vykdymu.

24. Pareigybés apraSyme galima nustatyti ne daugiau kaip S$eSias papildomas funkcijas,
kurios nenustatytos pareigybés apraSymo ruoSinyje, bet susijusios su jstaigos padalinio ir (ar)
Jstaigos veikla.

25. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybei jstatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimuose ar jstatymy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose priskiriamos kitos funkcijos nei
pareigybés apra§ymo ruoS$inyje, pareigybés apraSyme trumpai nurodoma, pagal koki teisés aktg ir
kokias funkcijas vykdys valstybés tarnautojas.

SESTASIS SKIRSNIS
SPECIALIEJI REIKALAVIMALI

26. Pareigybés apraSyme nurodomi specialieji reikalavimai: iSsilavinimas ir (ar)
kvalifikacija, darbo patirtis, uzsienio kalbos mokejimas, kiti specialieji reikalavimai.

27. Rengiant pareigybés aprasyma, specialieji reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos, darbo patirties nustatomi, vadovaujantis Metodikos 1 priede nustatytais tipiniais
specialiaisiais reikalavimais valstybés tarnautojams, iSskyrus tuos atvejus, kai rengiami politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai ir kai specialieji reikalavimai
dél issilavinimo ir (ar) kvalifikacijos bei ir dél darbo patirties yra reglamentuoti kituose teisés
aktuose.

28. Politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojy pareigybéms nustatomi
specialieji reikalavimai dél i$silavinimo ir (ar) kvalifikacijos, darbo patirties ir (ar) uzsienio kalbos
mokéjimo ir (ar) kiti biitini specialieji reikalavimai. Valstybés tarnybos jstatymo 1 priedo 1 — 4
punktuose nustatytoms politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybéms
nustatomas aukstojo universitetinio iSsilavinimo ar jam lygiavertés aukStojo mokslo kvalifikacijos
reikalavimas ir rekomenduojama nustatyti ne mazesn¢ kaip 4 mety vadovaujamo darbo patirtj.
Vadovaujamo darbo patirtis suprantama taip, kaip nustatyta Metodikos 1 priede.

29. 1 pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybés aprasyme nustatomi specialieji
reikalavimai dél iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos (specialieji reikalavimai studijy kryptims
nenustatomi) ir d¢l vadovaujamo darbo patirties (specialieji reikalavimai darbo patirciai veiklos
srityje nenustatomi). Kiti specialieji reikalavimai I pareigybés lygmens (jstaigos vadovas)
pareigybés apraSyme nenustatomi, iSskyrus specialiuosius reikalavimus turéti jstatymy nustatytas
specialigsias teises arba atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidimag
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* arba suteikiant kitas specialigsias teises
arba, jei teisés aktuose nustatyti kiti papildomi specialieji reikalavimai I pareigybés lygmens
(jstaigos vadovas) pareigybéms.

30. Pareigybés apraSyme darbo patirtis veiklos srityje nustatoma, atsizvelgiant j pareigybeli,
jstaigos padaliniui, kuriam priskiriama §i pareigybé, ar jstaigai priskirta veiklos sritj ir pareigybes
specializacijg.

31. I pareigybés lygmens (istaigos vadovas) pareigybei nustatomas ne Zemesnis kaip B2
uzsienio kalbos mokéjimo lygis, i8skyrus teismo kanclerio pareigybe, kuriai uZsienio kalbos
moké&jimas nustatomas pagal poreikj. II pareigybés lygmens (istaigos vadovo pavaduotojas)



pareigybei nustatomas ne Zemesnis kaip B1 uZsienio kalbos mokéjimo lygis. Pareigybés, kurios
specialiosios veiklos sritis yra politikos formavimas, apraS§yme nustatomas ne zemesnis kaip Bl
uzsienio kalbos mokéjimo lygis, pareigybés, kurios bendrosios (vidaus administravimo) veiklos
sritis yra tarptautiniai rySiai, apraSyme nustatomas ne zZemesnis kaip B2 uzsienio kalbos mokeéjimo
lygis. Kitoms pareigybéms uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas pagal poreik].

32. Kiti specialieji reikalavimai (papildoma uzsienio kalba (-0s), dokumentas (-ai),
patvirtinantis (-ys) teise vairuoti, pilotuoti ar valdyti atitinkamg keliy, oro, geleZinkeliy, jiry ar
vidaus vandeny transporto priemone (-es), kvalifikacijos atestatas (-ai) ir pazyméjimas (-ai),
geb¢jimas dirbti su kompiuterinémis programomis, kibernetinio saugumo pagrindy iSmanymas,
reikalavimai, bitini i§duodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, ar suteikiant
teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo* ir
Kiti) pareigybés apra§yme nustatomi, atsizvelgiant j pareigybés apraSyme nustatytas veiklos sritis,
specializacijg ir funkcijas.

33. Jei specialieji reikalavimai valstybés tarnautojo pareigybei nustatyti kituose teisés
aktuose, Metodikos 1 priede nustatyti tipiniai specialieji reikalavimai valstybés tarnautojams ir
specialieji reikalavimai, nustatyti pareigybiy apraSymy ruoSiniuose, taikomi nustatant pareigybés
apraSyme specialiuosius reikalavimus tiek, kiek jy nenustato kiti teisés aktai.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
KOMPETENCIJOS

34. Pareigybés aprasyme nustatomi pareigybei keliamy kompetencijy reikalavimai.

35. Kompetencijos yra:

35.1. bendrosios;

35.2. vadybinés ir lyderystes;

35.3. specifings;

35.4. profesings.

36. Bendrosios kompetencijos:

36.1. vertés visuomenei kiirimas (supranta valstybés tarnybos paskirtj, savo veikla ir
pasitilymais prisideda prie vertés visuomenei kiirimo);

36.2. organizuotumas (planuoja veiklg ir laikg, nusistato prioritetus, veikia neatidéliodamas);

36.3. patikimumas ir atsakingumas (vykdo jsipareigojimus, prisiima atsakomybe uz veiklg ir
rezultatus, jy gerinimg);

36.4. analize ir pagrindimas (geba atlikti situacijos analiz¢ — i$skaidyti ja j sudétines dalis,
nustatyti daliy tarpusavio rysius, iSskirti esming¢ informacija, parengti pagrjstus sprendimus);

36.5. komunikacija (geba bendrauti su asmeniu ir grupéje, pasirinkdamas jvairias
bendravimo priemones, uztikrindamas informacijos perteikimg bei supratimg).

37. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos:

37.1. strateginis pozilris (tikslus suderina su valstybés prioritetais, jvertina platesnj
kontekstg, numato ateities galimybes ir geba jomis pasinaudoti);

37.2. veiklos valdymas (nustato veiklos prioritetus, organizuoja ir koordinuoja veikla,
uztikrindamas tiksly jgyvendinima);

37.3. lyderysté (pavyzdys kitiems, perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvepia jy siekti,
suteikia reikalingg emocing paramg, jtraukia j sprendimy priémima, ugdo, sukuria pozityvig darbo
aplinkg).

38. Specifinés kompetencijos:

38.1. jzvalgumas (teikiamus pasiiilymus grindzia nacionaliniu, regioniniu ar savivaldos
lygmeniu aktualiy poreikiy analize, numato pasitlymy praktinio jgyvendinimo modelius, geba
uztikrinti aktualiy programy, projekty ir kity veikly testinuma);



38.2. informacijos valdymas (geba surinkti patikimg informacija, ja sisteminti, tvarkyti ir
kaupti);

38.3. orientacija ] aptarnaujamg asmenj (pagarbiai bendrauja su aptarnaujamais asmenimis,
iSsiaiskina aptarnaujamy asmeny poreikius ir suranda aptarnaujamy asmeny poreikius atitinkancius
sprendimus, tobulina aptarnavimo kokybe);

38.4. dalykiniy rySiy tinklo kurimas (kuria, palaiko ir plétoja dalykiniy rysiy tinkla,
efektyviai iSsprendzia problemas, pasinaudodamas dalykiniy rySiy tinklu, siiilo ilgalaikés
partnerystés strategijas);

38.5. deryby valdymas (geba pasirengti deryboms, valdyti deryby procesa, siekdamas
visoms Salims naudingy susitarimy, taikyti skirtingas deryby strategijas ir taktikas);

38.6. tarpkultiiriné komunikacija (supranta kultiirinius skirtumus, geba efektyviai veikti ir
bendrauti skirtingoje nuo jprastos kulttirinéje ir kalbingje aplinkoje);

38.7. konflikty valdymas (geba iSspresti konfliktus: nuraminti emocijas, iSsiaiSkinti
konflikto priezastis, rasti sprendimus);

38.8. kontrolés ir prieziiiros proceso valdymas (geba valdyti kontrolés ir priezitiros procesa,
siekdamas uztikrinti kontroliuojamy ir prizitrimy subjekty veiklos atitikimg galiojanCioms teisés
akty nuostatoms ir keliamiems reikalavimams);

38.9. jtaka (geba daryti jtaka kity nuomonei ir pozitriui bei gauti jy pritarimg siilomoms
idéjoms, naudodamasis teisétomis ir etiSkomis priemonémis);

39. Profesinés kompetencijos:

39.1. bendryjy (vidaus administravimo) veiklos sri¢iy profesiné kompetencija apima biitinus
gebéjimus vykdant valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, uztikrinanc¢ias kiekvienos
istaigos savarankiska funkcionavima;

39.2. specialiyjy veiklos sri¢iy profesiné kompetencija apima bitinus gebéjimus vykdant
valstybés tarnautojo pareigybei nustatytas funkcijas, uztikrinancias jstaigai teisés aktuose nustatyty
uzdaviniy jgyvendinima.

40. I pareigybés lygmens (jstaigos vadovas) pareigybéms nustatomos bendrosios, vadybinés
ir lyderystés kompetencijos.

41. 11 pareigybés lygmens (jstaigos vadovo pavaduotojas), III pareigybés lygmens
(departamento (valdybos, grupés) vadovas), IV pareigybés lygmens (vyriausiasis pataréjas)
pareigybéms, turin¢ios pavaldziy asmeny, V pareigybés lygmens (skyriaus (biuro, tarnybos)
vadovas), VI pareigybés lygmens (vyresnysis patar¢jas) pareigybéms, turin¢ioms pavaldziy asmeny,
VII pareigybés lygmens (poskyrio vadovas (vedéjo pavaduotojas) ir VIII pareigybés lygmens
(pataréjas) pareigybéms, turinioms pavaldziy asmeny, nustatomos bendrosios, vadybinés ir
lyderysteés, specifinés ir (ar) profesinés kompetencijos.

42. IV pareigybés lygmens (vyriausiasis patar¢jas) pareigybéms, neturincios pavaldziy
asmeny, VI pareigybés lygmens (vyresnysis patar¢jas) pareigybéms, neturinioms pavaldziy
asmeny, VIII pareigybés lygmens (pataréjas) pareigybéms, neturin¢ioms pavaldziy asmeny, IX
pareigybés lygmens (vyriausiasis specialistas), X pareigybés lygmens (vyresnysis specialistas) ir XI
pareigybés lygmens (specialistas) pareigybéms nustatomos bendrosios, specifinés ir (ar) profesinés
kompetencijos.

43. Valstybés tarnautojy pareigybéms privalomos kompetencijos ir jy pakankami lygiai
nustatomi, vadovaujantis Metodikos 2 priedu.

44. Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios (vidaus administravimo)
veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymus tvirtina Valstybés tarnybos departamento
direktorius pagal Metodikos 4 prieda.

Bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir bendrosios (vidaus administravimo) veiklos
srities profesiniy kompetencijy aprasymai rengiami VATIS.

45. Profesinés kompetencijos pareigybei nustatomos, jeigu nepakanka specifiniy
kompetencijy. Esant poreikiui, specialiosios veiklos srities profesinés kompetencijos apraSomos ir



ju apraSymai jstaigoje tvirtinami pagal Metodikos 4 prieda. Specialiosios veiklos srities profesiniy
kompetencijy apraSymus tvirtina valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo arba kolegialios
institucijos vadovas.

Specialiosios veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymai rengiami VATIS.

46. Aprasant ir nustatant kompetencija nurodomas kompetencijos pavadinimas, apibréztis,
indikatoriai, kurie apibtdinty valstybés tarnautojo elgesj, salygojant] sékmingg veiklos atlikimg ir
uztikrinantj veiklos rezultatus, t. y. parodantj kompetencijos tur¢jima, bei Siy indikatoriy jvertinimas
balais. Nustatant kompetencijas yra nurodomi Sesi indikatoriai.

47. Pareigybei nustatoma nuo 1 iki 3 specifiniy ir (ar) profesiniy kompetencijy. Bendras
specifiniy ir profesiniy kompetencijy kiekis negali virSyti 3 kompetencijy.

48. Formuluojant profesinés kompetencijos pavadinima, atsizvelgiama | pareigybés veiklos
sritj, jstaigos planavimo dokumentus, jstaigos arba jstaigos padalinio veiklos specifikg — veiklos
tikslus, uzdavinius ir funkcijas.

49. Profesinés kompetencijos apibréztyje apibiidinami valstybés tarnautojo gebéjimai, biitini
funkcijoms tam tikroje valstybés tarnautojo veiklos srityje ir (ar) sektoriuje (tai yra tam tikroje
ekonomingje ir (ar) socialingje srityje) atlikti.

50. Patvirtintame profesinés kompetencijos aprasyme gali biiti nustatyti daugiau nei
6 indikatoriai. Nustatant profesing kompetencija konkreciai valstybés tarnautojo pareigybei, Sios
pareigybés apraSyme nurodomi 6 indikatoriai, kurie pasirenkami i§ patvirtinto profesinés
kompetencijos apraSymo, atsizvelgiant i pareigybés veiklos sritj ir specializacija.

51. Formuluojant kompetencijos indikatorius, nurodoma, kokius teisés aktus turi zinoti ir
gebéti taikyti valstybés tarnautojas, kokias konkrecias profesines Zinias ir geb¢jimus turi turéti ir
gebéti taikyti savo veikloje valstybés tarnautojas, kokios asmeninés savybés, susijusios su profesine
veikla, turi biiti biidingos konkrecias pareigas einanc¢iam valstybés tarnautojui.

52. Indikatoriai vertinami keturiy baly skaléje, nuo 0 iki 3 baly (0 baly — Zemiausias balas, o
3 — auksciausias). Indikatoriy vertinimai paprastai apraSomi atsizvelgiant j veiklos sudétingumo lygij
ir (ar) apimtj bei uzduociy atlikimo savarankiskumg. Veiklos sudétingumo lygis ir (ar) apimtis
kiekvienam indikatoriui apraSomi atskirai, atsizvelgiant j indikatoriaus jvertinimg balais, pagal
Metodikos 4 priede nustatyta Kompetencijos apraS§ymo forma.

53. Kiekviena kompetencija turi penkis lygius (pirmas lygis — zemiausias, penktas lygis —
auk3ciausias). Pagal Metodikos 5 priede pateikta Kompetencijos lygj atitinkanc¢iy indikatoriy
vertinimo balais reikSmiy lentelg, pareigybés apraSyme nustatomas konkrecios kompetencijos lygis.

54. Valstybés tarnautojy pareigybés lygmeniui nustatyty kompetencijy ir jy lygiy visuma yra
atitinkamos valstybés tarnautojo pareigybés lygmens kompetencijy profilis. Valstybés tarnautojy
pareigybiy lygmenims kompetencijy profiliai nustatyti Metodikos 2 priede.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Valstybés tarnautojas su pareigybés apraSymu supazindinamas naudojantis jstaigos
informacine sistema, kurioje tvarkoma informacija, susijusi su personalo valdymu ir
administravimu. Jei supazindinti valstybés tarnautoja su pareigybés aprasymu, naudojantis nurodyta
Jstaigos informacine sistema néra galimybés, valstybés tarnautojas su pareigybés aprasymu
supazindinamas pasirasytinai.







Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasymo ir vertinimo metodikos
1 priedas

TIPINIAI SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALSTYBES TARNAUTOJAMS

ISsilavinimo ir (ar)

valstybés teritorijoje)

Direktoriaus

Eil Pareigybés Pareigybés Vadovaujamo kvalifikacijos, darbo patirties
Nr' lygmenys pavadinimas darbo patirtis* reikalavimai ir (ar)
' reikalavimy alternatyvos
. . Aukstasis universitetinis
Seimo kancleris iy et .
i$silavinimas (bakalauro ir
magistro kvalifikaciniai
I pareiovbés laipsniai arba baigus
pareigy . vientisgsias studijas jgytas
1 | lygmuo : _ 4 metai Tagisto kvalifikagin
" | (jstaigos Vyriausybés jstaigos agisiro Kvalifikacinis .
vadovas) vadovas, Nacionalinés Ialp§n|§) arba jam lygiaverté
teismy administracijos aukstojo rr_lo_kslo lfvahﬁke_lcu_ a.
vadovas, direktorius Darbo patirties veiklos srityje
(taikoma jstaigos nereikalaujama.
vadovui, kai jstaiga
veikia visoje valstybés
teritorijoje), teismo
kancleris
Aukstasis universitetinis
I parciovbés Vyriausybés kanclerio iSsilavinimas (bakalauro ir
Iyg muogy pavaduotojas, magistro kvalifikaciniai
(istaigos direktorius (taikoma laipsniai arba baigus
Istals Jstaigos vadovui, kai . vientisgsias studijas jgytas
vadovo c i .. | 3metai . L
2. pavaduotojas) jstaiga veikia ne visoje magistro kvalifikacinis

laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija
su nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy
kryptimis, susijusiomis su




ISsilavinimo ir (ar)

Eil Pareigybés Pareigybés Vadovauj_anj? kv_alifichiqut, darbo patirties

Nr. lygmenys pavadinimas darbo patirtis reikalavimai ir (ar)

' reikalavimy alternatyvos
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.

duotoias (taik Darbo patirties veiklos srityje
e ons
pavaduot_olm), ) Aukstasis universitetinis
prokuratiiros kancleris, iSsilavinimas (bakalauro ir
g?rgirttoarrinuingeimo magistro kvalifikaciniai
AR ) laipsniai arba baigus
kanceharuo]_e), grupes vientisgsias studijas jgytas
vadovas (Seimo magistro kvalifikacinis
kanpellarquje), laipsnis) arba jam lygiaverté
saV1va1(_iy‘t.)es aukstojo mokslo kvalifikacija.
kontrolierius Ne maziau kaip 3 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Departamento
g:glﬁ(ﬁ(ﬂz' \g/illl?égos Au‘kéte}si‘s universitetinis ‘
vadovas ’ 1§s_1laV1n1mas (ne 2e¥n_esn1_s _
komisijo’s kqlp bgkalaurq kvallfl‘kacmls
administracijos 1a1psn1§ ) arba jam lyg.lavert.é.
direktorius aukstojo moks:lo k_v_ahﬁkac_ua
tarybos adr,ninistracijos su nqstatytgmls atlt!nkamal ne
.. direktorius daugl.au.kalp fsm.dlm.

III pareigybés | . . . Kryptimis, susijusiomis su

lygmuo Istaigos prie kancleri pareigybés aprasyme

(departamento ml_nlsterljos_ ancleris, . nustatytomis funkcijomis.
3. Seimo komiteto biuro | 3 metai _— : o
(valdybos, vedéjas (Seimo Darpo patirties veiklos srityje
grupés) kanceliarijoje) nereikalaujama.
vadovas) : L ARBA
sekretoriato vedé¢jas . . o e
(Seimo kanceliarijoje), %“.kst?“.s umversftetlms :
skyriaus, kuris néra 1ss.1laV1n1mas (ne Zemesnis
Kitame i; taigos kglp b_akalaurq kvallfl.kacml's
padalinyje, vedéjas lalpvsnlg) arba jam lyg_la_vert_e_
(Seimo kanceliarijoje), aukstOqu mokglo kvallf!kaC| ja.
savivaldybeés Ne maZziau _kalp 4 metai darbo
kontrolieriaus patirties veiklos srityje.
pavaduotojas

IV pareigybés | Ministerijos gynybos Aukstasis universitetinis

4 lygmuo politikos direktorius, 3 metai® iSsilavinimas (ne Zemesnis
* | (vyriausiasis generalinis Nereikalaujama® | kaip bakalauro kvalifikacinis
pataréjas) inspektorius, laipsnis) arba jam lygiaverté




ISsilavinimo ir (ar)

Eil Pareigybés Pareigybés Vadovaujamo kvalifikacijos, darbo patirties
Nr. lygmenys pavadinimas darbo patirtis* reikalavimai ir (ar)

' reikalavimy alternatyvos
vyriausiasis patar¢jas, aukstojo mokslo kvalifikacija
teismo pirmininko su nustatytomis atitinkamai ne
pataré¢jas, daugiau kaip 4 studijy
Vyriausybés atstovas Kryptimis, susijusiomis su
Europos Zmogaus pareigybés apraSyme
Teisiy Teisme, nustatytomis funkcijomis.
gynybos pataréjas, Darbo patirties veiklos srityje
vyresnysis pataréjas nereikalaujama.

(Seimo kanceliarijoje) ARBA
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (ne zemesnis
kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.
Ne maziau kaip 5 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (ne Zemesnis
kaip bakalauro kvalifikacinis
Skyriaus (biuro, la1p§n1§) arba jam lyg'lavert‘e?
tamybos), Kurie néra aukstojo moks_lo k_V_ahﬁkac_l_]a
. 0 Su nustatytomis atitinkamai ne
kitame jstaigos . . ..
- .. daugiau kaip 4 studijy
. padalinyje, vedéjas, o P
V pareigybés . i Kryptimis, susijusiomis su
komisijos sekretoriato S <
lygmuo pareigybés apraSyme
. vadovas, . .
(skyriaus . nustatytomis funkcijomis.

5 . tarybos sekretoriato . . A~ ) -
(biuro, Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos srityje
vadovas, . .

tarnybos) o nereikalaujama.
senilinas,
vadovas) : . ARBA
skyriaus, kuris yra e
. o AukStasis universitetinis
kitame jstaigos o e N .
adalinyje, vedéjas 1ss_1lav1n1mas (ne zemesnis
pac: , VEARJas kaip bakalauro kvalifikacinis
(Seimo kanceliarijoje) L : . .
laipsnis) arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija.
Ne maziau kaip 5 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Aukstasis universitetinis
VI pareievbes i$silavinimas (ne Zemesnis
I Emo &y Vyresnysis patar¢jas, kaip bakalauro kvalifikacinis
6. Y9 . pataréjas (Seimo Nereikalaujama | laipsnis) arba jam lygiaverté
(vyresnysis R e i .
. kanceliarijoje) aukstojo mokslo kvalifikacija
pataréjas)

su nustatytomis atitinkamai ne
daugiau kaip 4 studijy




ISsilavinimo ir (ar)

teismo skyriaus
pirmininko patar¢jas,
teiséjo vyresnysis

Eil Pareigybés Pareigybés Vadovauj_anj? kv_alifichiqut, darbo patirties
Nr. lygmenys pavadinimas darbo patirtis reikalavimai ir (ar)

' reikalavimy alternatyvos
Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.
Darbo patirties veiklos srityje
nereikalaujama.

ARBA
Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (ne Zemesnis
kaip bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.
Ne maziau kaip 4 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Aukstasis universitetinis
Skyriaus (biuro i§s_ilavinimas (ne 2e¥n_esni_s _
tamyhbos) kurié yra kqlp b_akalaurq kvallfl'kacmls
Kitame s t,aigos Ialpsn|§) arba jam lyg.lavert.é.
adalinvie. vedaias aukstojo mokslo kvalifikacija
P yje, vedejas, su nustatytomis atitinkamai ne
poskyrllczjveflequ . daugiau kaip 4 studijy
VII pareigybés (savivaldybiy vieSojo kryptimis, susijusiomis su
I administravimo  ovbe <
ygmuo . pareigybés apraSyme
(poskyrio !Stalgose)’ . . . nustatytomis funkcijomis.
7. skyriaus (biuro, Nereikalaujama _— . o
vadovas . Darbo patirties veiklos srityje
.. tarnybos), nesancio . .
(vedéjo _ Kitame jstaigos nereikalaujama.
pavaduotojas)) adalinvie. vedaio ARBA
gava dU(}J?[OjZaS L Aukstasis universitetinis
(savivaldybiy vieSojo i§s.ilavinimas (ne Zem.esni_s _
administravimo kqlp b_akalaurq kvalifikacinis
istaigose) laipsnis) arba jam lygiaverté
senit ’ duotoia aukstojo mokslo kvalifikacija.
nILNo pavaduotojas Ne maziau kaip 4 metai darbo
patirties veiklos srityje.
Pataré¢jas, AukStasis universitetinis
vyriausiasis valstybinis i§silavinimas (ne zemesnis
auditorius, kaip bakalauro kvalifikacinis
. .| vyriausiojo prokuroro laipsnis) arba jam lygiaverté
VIII pareigybés pade¢jéjas, . . aukstojo mokslo kvalifikacija
8 Iygmu.q teismo pirmininko Nereikalaujama su nustatytomis atitinkamai ne
(pataréjas) pade¢jéjas, daugiau kaip 4 studijy

Kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis.




ISsilavinimo ir (ar)

Eil Pareigybés Pareigybés Vadovaujamo kvalifikacijos, darbo patirties
Nr. lygmenys pavadinimas darbo patirtis* reikalavimai ir (ar)

' reikalavimy alternatyvos
padéjéjas, Darbo patirties veiklos srityje
gynybos pataréjo nereikalaujama.
pavaduotojas, ARBA
Seimo nuolatinis Aukstasis universitetinis
atstovas Europos i§silavinimas (ne zemesnis
Sajungoje, kaip bakalauro kvalifikacinis
specialusis ataseé, laipsnis) arba jam lygiaverté
vyriausiasis aukstojo mokslo kvalifikacija.
specialistas (Seimo Ne maziau kaip 3 metai darbo
kanceliarijoje) patirties veiklos srityje.

Aukstasis universitetinis
i$silavinimas (ne Zemesnis
kaip bakalauro kvalifikacinis
L laipsnis) arba jam lygiaverté
Vy”?u?c’laSIS aukstojo mokslo kvalifikacija
specialistas, e .
o .. su nustatytomis atitinkamai ne
specialiojo atasé . . ..
. daugiau kaip 4 studijy
pavaduotojas, Krvotimi Lo IR
: - ryptimis, susijusiomis su
. vyresnysis valstybinis N <
IX parelgybes auditorius parelgybes aprasyme
lygmuo T nustatytomis funkcijomis.
9. R prokuroro padé¢jéjas, . , -~ : o
(vyriausiasis . Nereikalaujama | Darbo patirties veiklos srityje
. 1 teis¢jo padejéjas, . .
specialistas) . nereikalaujama.
teismo konsultantas,
adejejas (Seimo ARBA
Eanceliari'o'e) Aukstasis universitetinis
vvresn Sié SJ e’cialistas iSsilavinimas (ne Zemesnis
Yresnysis speclals’ kaip bakalauro kvalifikacinis
(Seimo kanceliarijoje) P ! ) .
laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.
Ne maziau kaip 2 metai darbo
patirties veiklos srityje.
X pareigybés Vyre.srll.y 315
lygmuo Specia I.St.a S L Ne Zemesnis kaip aukstasis
10. (vyresnysis valstybinis auditorius, koleainis issilavin
yresny specialistas (Seimo ginis 15s1iavinimas
specialistas) L (profesinio bakalauro
kanceliarijoje) . . A
- Nereikalaujama | kvalifikacinis laipsnis) arba
Specialistas, o Tvei  aukitod
teismo administracijos Jam lygiaverte aukstojo
XI pareigybés sekretorius mokslo kvalifikacija.
11. | lygmuo ' Darbo patirties veiklos srityje

(specialistas)

valstybinio auditoriaus
pad¢jéjas, teismo
posédziy sekretorius

nereikalaujama.




! Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darba (pvz., pataréjy, turiniy pavaldziy asmeny, darbas, darbas
nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobudzio vadovavimo
funkcijas).

2 Taikoma vyriausiesiems patar¢jams, turintiems pavaldziy asmeny.

® Taikoma vyriausiesiems pataréjams, neturintiems pavaldziy asmeny.




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasSymo ir vertinimo metodikos
2 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU LYGMENIMS NUSTATYTU
KOMPETENCIJU PROFILIAI

Eil PRIVALOMOS KOMPETENCIJOS IR JU PAKANKAMI LYGIAI
: Bendrosios kompetencijos " " o
Nr. R n 2 N =
£ 85 QG| 25
g5¢ gl &t
78 gl T e
Pareigybiy
lygmenys .
é < <
Z S| EE = g 2z < 2| o s
S| B E3 E : A R
> e] [ < 4 N > — n ~
1. | Ipareigybés 5 5 5 5 5 5 5 5 — —
lygmuo
(1staigos
vadovas)
2. | II pareigybés ) 5 ) ) ) 5 ) 4 5 5
lygmuo
(1staigos
vadovo
pavaduotojas)
3. | Il pareigybes 4 5 5 4/5 4/5 4 5 4 5| 4/5
lygmuo
(departamento
(valdybos,
grupés)
vadovas)
4. | IV pareigybés 45| 4/5| 4/5 4/5 4/5 4* 5* 4* | 4/5| 4/5
lygmuo
(vyriausiasis
pataréjas)
5. | V pareigybés 4 4 4 4/5 4/5 4 4 4| 4/5| 4/5
lygmuo
(skyriaus
(biuro,
tarnybos)




vadovas)

6. | VI pareigybés 4 4 4 4/5 4/5 3* |  4* 4* | 4/5| 4/5
lygmuo
(vyresnysis
pataréjas)
7. | VII pareigybés 4 4 4 4/5 4/5 2/3 2 2| 4/5| 4/5
lygmuo
(poskyrio
vadovas
(vedéjo
pavaduotojas)
8. | VI 4 4 4 4/5 4/5 1/2* 2* 2* 4 4
pareigybés
lygmuo
(pataréjas)
9. | IX pareigybés 3 3 3 3/4 3/4 — — - 3 3
lygmuo
(vyriausiasis
specialistas)
10. | X pareigybeés 2 2 2 2/3 213 - — - 2 2
lygmuo
(vyresnysis
specialistas)
11. | XI pareigybés 1 1 1 1 1 — — — 1 1
lygmuo
(specialistas)

* Vadybinés ir lyderystés kompetencijos nustatomos vyriausiesiems pataré¢jams,
vyresniesiems pataréjams ir pataréjams, jeigu jie turi pavaldziy asmeny.

1. Tais atvejais, kai pateikiami vienos kompetencijos keli pakankami lygiai, vadovaujamasi
Siais principais:

1.1. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra politikos formavimas,
sprendimy jgyvendinimas, stebésena ir analizé, prieziiira ir kontrolé, veiklos planavimas, finansy
valdymas, informaciniy technologijy valdymas, viesieji pirkimai, teis¢, dokumenty valdymas, turto
valdymas, vidaus auditas, — tokiai pareigybei kompetencijos ,,analizé ir pagrindimas®“ lygis
nustatomas aukstesnis i8 pateikty lygiy, o kompetencijos ,,komunikacija‘ lygis nustatomas zemesnis
1§ pateikty lygiy.

1.2. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés pagrindiné veiklos sritis yra administraciniy
paslaugy teikimas, vieSyjy paslaugy teikimo administravimas, personalo valdymas, vieSieji rysiai,
tarptautiniai rySiai, — tokiai pareigybei kompetencijos ,,analizé ir pagrindimas® lygis nustatomas
Zzemesnis 1§ pateikty lygiy, o kompetencijos ,,komunikacija“ lygis nustatomas aukstesnis i§ pateikty
lygiy.

1.3. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybes pagrindiné veiklos sritis yra veiklos planavimas, —
tokiai pareigybei kompetencijos ,,strateginis pozitiris“ lygis nustatomas aukstesnis 1§ pateikty lygiy.

1.4. Valstybés tarnautojy pareigybéms, kuriy pavadinimai ir funkcijos nustatomos pagal
teisés aktus, kompetencijy ,analizé ir pagrindimas® bei ,komunikacija® lygiai nustatomi



pasirinktinai 1§ pateikty lygiy. Sprendima d¢l Siy kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautojg ]
pareigas priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.

1.5. I pareigybés lygmens (departamento (valdybos, grupés) vadovas) pareigybei ir
V pareigybés lygmens (skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas) pareigybéms ,,profesinés
kompetencijos® ir / ar ,,specifinés kompetencijos* lygis nustatomas pasirinktinai i§ pateikty lygiy.
Sprendimg dél Siy kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo arba
kolegialios institucijos vadovas.

1.6. Kitais atvejais sprendima dél kompetencijy lygiy priima valstybés tarnautoja i pareigas
priimantis asmuo arba kolegialios institucijos vadovas.




Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymo ir vertinimo metodikos
3 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBES, KURIOMS VEIKLOS SRITIS
NENUSTATOMA ARBA NUSTATOMA SU ISIMTIMIS

Valstybés tarnautojy pareigybés, kurioms
veiklos sritis nenustatoma

Valstybés tarnautojy pareigybés, kuriy veiklos
sritis gali buti pasirenkama i$ bendryjy (vidaus
administravimo) ir (ar) specialiyjy veiklos
sri¢iy arba kita specialioji veiklos sritis
nustatoma pareigybés apraSyma rengiancio
asmens

Istaigos vadovas,

Ministerijos kancleris,

Komisijos ar tarybos administracijos
direktorius,

Komisijos ar tarybos sekretoriato vadovas,
Senitinas,

Seniiino pavaduotojas,

Teismo kancleris,

Prokuratiros kancleris,

Istaigos prie ministerijos kancleris.

Generalinis inspektorius,

Gynybos pataréjas,

Gynybos pataréjo pavaduotojas,

Seimo nuolatinis atstovas Europos Sajungoje,
Vyriausybeés atstovas Europos Zmogaus Teisiy
Teisme,

Teismo pirmininko pataréjas,

Teismo pirmininko padé¢jéjas,

Teismo skyriaus pirmininko pataréjas,
Teis¢jo vyresnysis padéj¢jas,

Teiséjo padéjéjas,

Teismo konsultantas,

Teismo administracijos sekretorius,

Teismo posédziy sekretorius,

Vyriausiojo prokuroro padé¢j¢jas,

Prokuroro pad¢jéjas,

Specialusis atase,

Specialiojo atas¢ pavaduotojas,

Valstybinio auditoriaus pad¢jéjas,
Vyriausiasis valstybinis auditorius,
Vyresnysis valstybinis auditorius,
Valstybinis auditorius,

Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojy pareigybés (iSskyrus politinio
(asmeninio) pasitikéjimo jstaigy vadovy
pareigybes).




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasymo ir vertinimo metodikos
4 priedas

(Kompetencijos apraSymo forma)

(Istaigos pavadinimas)

(Pareigos)
TVIRTINU

(ParaSas)

(Vardas, pavard¢)

(data)

KOMPETENCIJOS APRASYMO FORMA

KOMPETENCHNOS

PAVADINIMAS
Indikatoriy vertinimas
Kompetencijos
apibréztis
0 1 2 3
1. Kompetencijos Neatitinka Geba atlikti Geba atlikti Geba atlikti
indikatorius. indikatoriaus | nesudétingas ir / | nesudétingas ir | sudétingas ir / ar
vertinimo 1 ar mazos vidutinio didelés apimties
balu apimties sudétingumo ir / | uzduotis
reikalavimy | uzduotis arba mazos ir (savarankiskai)
ir kt. (savarankiskai); | vidutinés ir kt.
su pagalba — apimties
vidutinio uzduotis

sudétingumo ir / | (savarankiskai);
arba vidutinés su pagalba —
apimties sudétingas ir / ar
uzduotis ir kt. didelés apimties
uzduotis ir kt.

o g Wi




Valstybés tarnautojy pareigybiy
aprasymo ir vertinimo metodikos
5 priedas

KOMPETENCIJOS LYG] ATITINKANCIU INDIKATORIU VERTINIMO BALAIS

REIKSMIU LENTELE
Kompetencijos lygis Kompetencijos lygj atitinkanti
indikatoriy vertinimo balais
suma
Neatitinka 1 kompetencijos lygio 0-3
1 lygis 4-6
2 lygis 7-9
3 lygis 10-12
4 lygis 13-15
5 lygis 16-18




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo Nr. redakcija)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 1 dalyje nurodyty
valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) kasmetinj ir neeilin} tarnybinés veiklos
vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 16 dalimi.

3. Aprase vartojamos sgvokos apibréztos Valstybés tarnybos jstatyme.

4. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas atlickamas Valstybés tarnybos
valdymo informacinéje sistemoje (toliau — VATIS), i8skyrus atvejus, kai duomenys apie valstybés
tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, tiesioginj vadovg VATIS néra tvarkomi. Tokiu atveju
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atlieckamas rastu.

5. UZ metoding pagalba, vykdant valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
procediiras bei uz valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo proceso monitoringg atsakingas
Valstybés tarnybos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau —
Valstybés tarnybos departamentas).

Il SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO KASMETINIS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

6. Valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d.
iki einamyjy mety sausio 15 d. atlieka $iuos veiksmus:

6.1. uZpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto sililymo valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo metu (AprasSo 1 priedas) (toliau — Motyvuotas sitilymas) I skyriaus
»Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai* skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés
veiklos rezultatai®, nurodydamas (apraSydamas) pagrindinius praéjusiy mety tarnybinés veiklos
rezultatus, atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai (toliau — jstaiga) arba vadovaujamam jstaigos administracijos ar struktiiriniam
padaliniui (toliau — jstaigos padalinys) suformuluotas (toliau — nustatytas) uzduotis;

6.2. pagal Apraso 1 priede nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas
funkcijas (pildo Motyvuoto sitilymo III skyriy ,,Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimas®);

6.3. pagal Apraso 1 priede nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jsivertina savo
kvalifikacija (pildo Motyvuoto siiilymo IV skyriaus ,,Kvalifikacijos vertinimas® pirmajj skirsnj
,Kvalifikacijos vertinimo rezultatai®, taip pat jsivertina kvalifikacijg atitinkamai pildydamas
Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, forma
(Apraso 2 priedas) arba Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo
kvalifikacijos vertinimo pagal pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas forma (Apraso
3 priedas);
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6.4. pasiiilo einamyjy mety uzduotis (pildo Motyvuoto sitilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir
planuojami tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Einamyjy mety uzduotys ir pasiekty rezultaty,
vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliai*);

6.5. pasiiillo tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius
(pildo Motyvuoto siiilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj
,»Einamyjy mety uzduotys ir pasiekty rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliai*);

6.6. pasitlo rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (pildo Motyvuoto
siilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos rezultatai® skiltj ,,Rizika, kuriai esant
nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos®);

6.7. pateikia tiesioginiam vadovui, o kai valstybés tarnautojg, kurio tarnybiné veikla
vertinama, j pareigas priima kolegiali institucija, — $ios institucijos vadovui (toliau — tiesioginis
vadovas) Motyvuotg sitilyma, uzpildyta pagal Apraso 6.1-6.6 papunkCiuose nustatytus
reikalavimus, ir Apraso 6.3 papunktyje nurodytg forma.

7. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy negali atlikti Apraso 6 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés tarnautojas
atlieka per 5 darbo dienas nuo §iy priezaséiy iSnykimo dienos.

8. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dé¢l valstybés tarnautojo kasmetinio
tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio datos. Sis pokalbis, valstybés tarnautojui ir tiesioginiam
vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tiesioginis vadovas iki
valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbio susipazjsta su valstybés
tarnautojo uzpildytu Motyvuotu sitilymu ir Apraso 6.3 papunktyje nurodyta forma. | valstybés
tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbj valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti
jstaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy subjekty (profesinés sajungos ar darbo tarybos)
atstova, kuris valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti
stebétojo teisémis.

9. Tiesioginis vadovas valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo
pokalbio metu su valstybés tarnautoju:

9.1. aptaria Apraso 6.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

9.2. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria einamyjy mety uzduotis;

9.3. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria pasiekty tarnybinés veiklos
rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius;

9.4. jvertings valstybés tarnautojo pateiktus sitilymus, aptaria rizika, kuriai esant nustatytos
uzduotys gali biiti nejvykdytos;

9.5. aptaria valstybés tarnautojo geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

9.6. aptaria Apraso III skyriuje nustatyta tvarka atlikto jstaigos vadovo kvalifikacijos
vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima, rezultatus (taikoma tik jstaigy vadovams);

9.7. aptaria valstybés tarnautojo kvalifikacijg ir jos tobulinimo poreikj bei valstybés
tarnautojo karjeros galimybes.

10. Tiesioginis vadovas su valstybés tarnautoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢&jo pareigas jstaigoje, per pokalbj aptaria tarnybinés veiklos rezultatus,
vykdant valstybés tarnautojui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat, aptarus valstybes
tarnautojo pateiktus sitilymus, nustato valstybés tarnautojui einamyjy mety uzduotis, pasiekty
rezultaty, vykdant nustatytas uZduotis, vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys
gali buti nejvykdytos, ir uzpildo Motyvuoto siiilymo I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés
veiklos rezultatai®, iSskyrus skiltj ,,Pagrindiniai praé¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

11. Tiesioginis vadovas po Apraso 9 punkte nurodyto pokalbio uzpildo Motyvuotg siiilyma,
Kuriame:

11.1. prireikus patikslina Motyvuoto siiilymo I skyriaus ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés
veiklos rezultatai® skiltyje ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai® valstybés
tarnautojo nurodytus (apraSytus) tarnybinés veiklos rezultatus, nustato einamyjy mety uZzduotis,
pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius ir rizika,
kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos;
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11.2. jraso pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima;

11.3. pagal Apraso 1 priede nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo Kriterijus jvertina valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas ir jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

11.4. pagal ApraSo 1 priede nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jvertina valstybés
tarnautojo kvalifikacijg ir jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa.
Tiesioginis vadovas taip pat jvertina karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo
kvalifikacijg pagal jy pareigybés apraSyme nustatytas kompetencijas, jvertindamas kiekvienos
kompetencijos kiekvieng indikatoriy balais nuo 0 iki 3, vadovaudamasis karjeros valstybés
tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme pateiktu kompetencijos apraSymu
(indikatoriais ir jy vertinimo skalé¢je nuo 0 iki 3 pateiktais elgesio aprasymais). Jeigu tiesioginio
vadovo ir valstybés tarnautojo vertinimai dél kompetencijos vertinimo nesutampa, jraso
komentarus. Atlikes nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas § VATIS apskaiciuota
konkrecios kompetencijos indikatoriy vertinimo balais bendrg sumg ir j Siuo Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintos Valstybés tarnautojy pareigybiy apra§ymo ir vertinimo
metodikos 5 prieda, nustato kompetencijos lygj (kompetencijy vertinimo rezultatas j bendrg
tarnybinés veiklos vertinimo balg néra jskaiiuojamas ir naudojamas tik karjeros valstybés
tarnautojo 1ir pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti).
Atsizvelgdamas j kvalifikacijos vertinimo rezultatus, prireikus sudaro karjeros valstybés tarnautojo
ir pakaitinio valstybés tarnautojo individualy kvalifikacijos tobulinimo plana;

11.5. atsizvelgdamas ] jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, rezultatus, apskaiciuotus VATIS, prireikus sudaro jstaigos vadovo
individualy kvalifikacijos tobulinimo plang (jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360
laipsniy kompetencijy vertinimg, rezultatas i bendrg tarnybinés veiklos vertinimo balg néra
iskai¢iuojamas ir naudojamas tik jstaigos vadovo kvalifikacijos tobulinimo poreikiui nustatyti);

11.6. iraso bendra valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima (labai gerai, gerai arba
nepatenkinamai) pagal pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, gebé&jimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy aritmetinj baly vidurkj. Jeigu
valstybés tarnautojo ir tiesioginio vadovo geb¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
ir kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo balas apskai¢iuojamas taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

11.7. jraso atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty siilymy, jeigu valstybés tarnautojo tarnybiné¢ veikla jvertinama labai gerai arba
nepatenkinamai.

12. Valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytos uzduotys turi bti aiskios,
ivykdomos, orientuotos | konkrety rezultata, o ne | procesa, turéti nustatyta ivykdymo termina.
Valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui uzduotys nustatomos atsizvelgiant | jstaigos
strateginio veiklos plano programy tikslus, uZdavinius ar priemones, taip pat jstaigos metinio
veiklos plano priemones, valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Pasiekty
tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodikliai turi biiti paprasti,
suprantami, jy reikSmeés — pamatuojamos, apskai¢iuojamos, patikimos ir patikrinamos.

13. Prireikus valstybés tarnautojui, jstaigai ar jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis
tiesioginis vadovas gali vieng kartg einamaisiais metais pakeisti ar papildyti, bet ne veliau kaip likus
3 ménesiams iki valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo. Siuo atveju
kei¢iamas ar pildomas Motyvuoto siiilymo I skyrius ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

14. Siekiant uztikrinti vieSumg ir bendradarbiavimg tarp jstaigos padaliniy ir jstaigy, jstaigai
ir jstaigos padaliniui nustatytos uzduotys privalo biiti skelbiamos viesai, iSskyrus atvejus, kai tai
draudZziama pagal valstybés tarnautojy veikla reglamentuojanius teisés aktus arba yra
kompetentingy institucijy ir jstaigy pagristos rekomendacijos nevieSinti tam tikro turinio
informacijos, jstaigos interneto svetainéje Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso, patvirtinto Lietuvos



4

Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms
apra$o patvirtinimo* nustatyta tvarka.

15. Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju, sudarius tarnybinés
veiklos gerinimo plang, jame nurodomi valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos trilkumai, nustatomi
siektini tarnybinés veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, tarnybinés
veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas. Tiesioginis vadovas nurodyta plang sudaro atskiru
dokumentu ir pateikia valstybés tarnautojui pasiraSytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo
dienas nuo sprendimo nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esancig
pareiging alga priémimo. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja tiesioginis vadovas.

16. Su tiesioginio vadovo uzpildytu Motyvuotu siilymu valstybés tarnautojas susipaZjsta
VATIS per 2 darbo dienas nuo Motyvuoto sitilymo uzpildymo. Kai Apraso 4 punkte nustatytu
atveju, valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas rastu, valstybés tarnautojas su
tiesioginio vadovo uzpildytu Motyvuotu sitlymu supazindinamas pasiraSytinai per 2 darbo dienas
nuo Motyvuoto sitilymo uZzpildymo. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su Motyvuotu sitilymu, tg jis
atlieka per 2 darbo dienas nuo $iy priezasciy iSnykimo dienos.

17. Atlikus ApraSo 16 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Motyvuotg sitilyma
pateikia valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui.

18. Valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ir Motyvuotas
sitilymas valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam asmeniui, o kai valstybés tarnautojg j pareigas
priima kolegiali institucija, — jos vadovui (toliau — valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo)
pateikiamas iki einamyjy mety sausio 31 d., iSskyrus Apraso 7, 16 ir 42 punktuose nustatytus
atvejus. Apraso 7 punkte nurodytais atvejais, valstybés tarnautojo kasmetinis tarnybinés veiklos
vertinimas atliekamas per 10 darbo dieny nuo Apraso 6 punkte nurodyty veiksmy atlikimo.

11 SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360
LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

19. Vertinant jstaigos vadovo kvalifikacija, taip pat taikomas ir 360 laipsniy kompetencijy
vertinimas, kai jstaigos vadovas savo kompetencijas jsivertina pats ir jstaigos vadovo kompetencijas
vertina Sie asmenys:

19.1. jstaigos vadovui pavaldiis asmenys — ne maziau kaip 6 ménesius kartu su jstaigos
vadovu pareigas einantys (dirbantys) valstybés tarnautojai ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis, 1§ skirtingy jstaigos padaliniy, taip pat ne maziau kaip 6 ménesius kartu su jstaigos vadovu
pareigas einantys valstybés tarnautojai, ir (ar) darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis,
nepriklausantys jokiam jstaigos padaliniui;

19.2. kolegos — jstaigos vadovui nepavaldis ir su jo vadovaujamos jstaigos vykdomomis
funkcijomis susije kity vieSojo administravimo jstaigy vadovai, valstybés tarnautojai ir (ar)
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie turéjo galimybes stebéti jstaigos vadovo tarnybine
veikla pasitarimuose, darbo grupése, nenuolatinio pobiidzio komisijose ir kituose oficialiuose
susitikimuose;

19.3. istaigos vadovo tiesioginis vadovas.

20. Jstaigos vadovas iki einamyjy mety lapkricio 1 d. pateikia uz jstaigos personalo valdyma
atsakingam jstaigos padaliniui arba asmeniui, o jeigu jstaigoje personalo administravimo funkcijos
atlickamos centralizuotai, jstaigai, centralizuotai atliekanciai personalo administravimo funkcijas,
Apraso 19.2 papunktyje nurodyty kolegy sarasa (i§ 5-10 asmeny), suderintg su tiesioginiu vadovu.

21. Apraso 20 punkte nurodytas jstaigos padalinys arba asmuo, o jeigu jstaigoje personalo
administravimo funkcijos atliekamos centralizuotai, jstaiga, centralizuotai atliekanciai personalo
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administravimo funkcijas, iki einamyjy mety lapkri¢io 7 d. suveda ;| VATIS Apraso 20 punkte
nurodytg kolegy sarasa.

22. Istaigos vadovas, jo tiesioginis vadovas, kolegos ir jstaigos vadovui pavaldiis asmenys
apie pradedamg jstaigos vadovo kompetencijy vertinimg informuojami elektroniniu pasStu per
VATIS.

23. AprasSo 22 punkte nurodyti asmenys, elektroniniu pastu gave Apraso 22 punkte nurodyta
informacijg, nuo einamyjy mety gruodzio 1 d. iki einamyjy mety gruodzio 31 d. jvertina jStaigos
vadovo kompetencijas VATIS pagal Jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, formg (Apraso 2 priedas).

24. Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
rezultatas nustatomas, atsizvelgiant tik | jo tiesioginio vadovo, kolegy ir jstaigos vadovui pavaldziy
asmeny atsakymy reikSmes.

Istaigos vadovui pavaldziy asmeny ir kolegy, dalyvaujanciy jstaigos vadovo kvalifikacijos
vertinime, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinimg, duomenys, galintys atskleisti jy asmens
tapatybe, yra anonimiski.

25. Jstaigos vadovas su jstaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy
kompetencijy vertinimg, rezultatais susipazjsta VATIS.

26. Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniy kompetencijy vertinima,
rezultatai aptariami Apraso 9 punkte nurodyto pokalbio metu.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJO TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIS VERTINIMAS

27. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas atliekamas ir Apraso
34.1 papunktyje nurodytas motyvuotas sililymas valstybés tarnautojg ] pareigas priimanciam
asmeniui pateikiamas ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkric¢io 1 d., iSskyrus Apraso 35, 39 ir
42 punktuose nustatytus atvejus.

28. Tiesioginis vadovas, manydamas, kad reikia atlikti jam pavaldaus valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinj vertinima dél jo kvalifikacijos ir geb&jimy atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, valstybés tarnautoja | pareigas priimanciam asmeniui teikia raSytinj motyvuota
sitilyma, kuriame i8désto savo argumentus dél tokio vertinimo atlikimo poreikio.

29. Valstybés tarnautojas, pageidaujantis, kad jam biity nustatyta didesné pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, ar valstybés tarnautojas, pageidaujantis
biiti perkeltas j aukStesnes pareigas, valstybés tarnautoja j pareigas priimanciam asmeniui rastu
pateikia praSyma.

30. Gaves Apraso 28 ar 29 punktuose nurodytus dokumentus arba pasibaigus tarnybinés
veiklos gerinimo plano jvykdymo terminui (Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 11 dalies
4 punkte nustatytu atveju), valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo ne véliau kaip per
5 darbo dienas nuo Apraso 28 ar 29 punktuose nurodyty dokumenty gavimo dienos arba tarnybinés
veiklos gerinimo plano jvykdymo termino pabaigos priima sprendimg dél valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo atlikimo arba neatlikimo. Neeilin] vertinimg privaloma atlikti
Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 11 dalies 4 punkte nustatytu atveju.

31. Valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui priémus motyvuotg sprendimg
neatlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio vertinimo, valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos neeilinis vertinimas neatliekamas.

32. Valstybés tarnautoja | pareigas priimanciam asmeniui priémus sprendima atlikti
valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinima, §j vertinimg atlieka tiesioginis vadovas.

33. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinis vertinimas turi jvykti per 10 darbo
dieny nuo valstybés tarnautojg j pareigas priimancio asmens sprendimo atlikti valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos neeilinj vertinimg priémimo dienos arba ApraSo 35 punkte nustatytais atvejais
nuo svarbiy priezasciy iSnykimo dienos.
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34. Priemus sprendimg atlikti valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinj vertinima,
valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, atlieka Siuos veiksmus:

34.1. uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto siiilymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
neeilinio vertinimo metu (ApraSo 4 priedas) (toliau — Sitlymas) I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami
tarnybinés veiklos rezultatai, nurodydamas (aprasydamas) einamyjy mety tarnybinés veiklos
rezultatus, atitinkamai vykdant valstybés tarnautojui ar jo vadovaujamai jstaigai arba
vadovaujamam jstaigos padaliniui nustatytas uzduotis;

34.2. pagal nustatytus geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jsivertina savo gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas (pildo Sitlymo
III skyriy ,,Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas®);

34.3. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo kriterijus jsivertina savo kvalifikacija (pildo
Sialymo IV skyriy ,,Kvalifikacijos vertinimas*);

34.4. pateikia tiesioginiam vadovui Sitlyma, uzpildyta pagal Apraso 34.1-34.3 papunkciy
reikalavimus.

35. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy negali atlikti Apraso 34 punkte nurodyty veiksmy, juos valstybés tarnautojas
atlieka per 5 darbo dienas nuo iy priezaséiy iSnykimo dienos.

36. Valstybés tarnautojas ir tiesioginis vadovas susitaria dél pokalbio datos. Sis pokalbis,
valstybés tarnautojui ir tiesioginiam vadovui susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tiesioginis vadovas iki nurodyto pokalbio susipazjsta su valstybés tarnautojo uZpildytu
Sitlymu. | Siame punkte nurodyta pokalbj valstybés tarnautojas turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy
atstovavimg igyvendinanciy subjekty (profesinés sgjungos ar darbo tarybos) atstova, kuris Siame
pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis.

37. Tiesioginis vadovas per pokalbj su valstybés tarnautoju aptaria:

37.1. Apraso 34.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos rezultatus;

37.2. valstybés tarnautojo gebé&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas;

37.3. valstybés tarnautojo kvalifikacijg bei valstybés tarnautojo karjeros galimybes.

38. Tiesioginis vadovas po pokalbio su valstybés tarnautoju uzpildo Sitlyma, kuriame:

38.1. prireikus patikslina Sitlymo I skyriuje ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai valstybés tarnautojo nurodytus (aprasytus) tarnybinés veiklos rezultatus;

38.2. jraso pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uzduotis, vertinima;

38.3. pagal nustatytus gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimo
kriterijus jvertina valstybés tarnautojo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir
jraSo komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

38.4. pagal nustatytus kvalifikacijos vertinimo Kriterijus jvertina kvalifikacijg bei jraso
komentarus, jeigu jo ir valstybés tarnautojo vertinimai nesutampa;

38.5. jraso bendrg valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimg (labai gerai, gerai arba
nepatenkinamai) pagal pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant uZduotis, gebéjimy atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy aritmetinj baly vidurkj. Jeigu
valstybés tarnautojo ir tiesioginio vadovo gebéjimy vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas ir kvalifikacijos vertinimo balai nesutampa, bendras valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos vertinimo balas apskai¢iuojamas taikant tiesioginio vadovo skirtus balus;

38.6. jraso atitinkamai vieng i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar 9 dalyje
nustatyty sidilymy, jeigu valstybés tarnautojo tarnybin¢ veikla jvertinama labai gerai arba
nepatenkinamai.

39. Su tiesioginio vadovo uzpildytu Sitlymu valstybés tarnautojas susipazjsta VATIS per 2
darbo dienas nuo Sitilymo uzpildymo dienos. Kai ApraSo 4 punkte nustatytu atveju valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas rastu, valstybés tarnautojas su tiesioginio
vadovo uzpildytu Sitlymu supazindinamas pasiraSytinai per 2 darbo dienas nuo Sitlymo
uzpildymo. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy negali susipazinti su Sitlymu, tg jis atlieka per 2 darbo dienas nuo Siy priezas¢iy
1$nykimo dienos.
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40. Atlikus Apraso 39 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Sitlymg pateikia
valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui.

V SKYRIUS
VALTYBES TARNAUTOJO TARN){BINES VEIKLOS VERTINIMAS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO KOMISIJOJE

41. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo sudaro nuolating valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo komisijg (toliau — vertinimo komisija), j kurios sudétj ApraSo
43 punkto treciojoje, ketvirtojoje ir penktojoje pastraipose nustatytais atvejais jtraukia papildomus
vertinimo komisijos narius.

42. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos
vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su Motyvuotu sitilymu ar Sitlymu dienos, valstybés
tarnautojg ] pareigas priimanciam asmeniui gali pateikti raSytinj kreipimgsi su prasymu, kad jo
tarnybing veiklg jvertinty vertinimo komisija.

Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg
kreipimasi vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas pasibaigus Apraso 18 punkte nustatytam
valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo terminui, iSskyrus Apraso 7 ir 16
punktuose nustatytus atvejus. ApraSo 7 ir 16 punktuose nustatytais atvejais valstybés tarnautoja j
pareigas priimantis asmuo §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodytg kreipimasi vertinimo komisijai
pateikia per 5 darbo dienas nuo raSytinio kreipimosi gavimo dienos.

Kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo atliktu tarnybinés veiklos neeiliniu
vertinimu, valstybés tarnautoja ] pareigas priimantis asmuo §io punkto pirmojoje pastraipoje
nurodyta kreipimasi vertinimo komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo raSytinio kreipimosi
gavimo dienos.

Valstybés tarnautojg i pareigas priimantis asmuo, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu
valstybés tarnautojo vertinimu, savo raSytinj praSyma, kad valstybés tarnautojo tarnybine veikla
jvertinty vertinimo komisija, per 5 darbo dienas pasibaigus Apraso 18 punkte nustatytam valstybés
tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo terminui, iSskyrus ApraSo 7 ir 16 punktuose
nustatytus atvejus, pateikia vertinimo komisijai. ApraSo 7 ir 16 punktuose nustatytais atvejais
valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo raSytinj praS§yma vertinimo komisijai pateikia per 5
darbo dienas nuo Motyvuoto sitilymo gavimo dienos.

Valstybés tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo, gaves Sitlyma ir pageidaujantis, kad
valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinty vertinimo komisija, savo raSytinj praSyma vertinimo
komisijai pateikia per 5 darbo dienas nuo Sitilymo gavimo dienos.

43. Vertinimo komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 valstybés tarnautojy, einanciy pareigas
toje pacioje jstaigoje, kaip ir valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama. Istaigos
vadovo tarnybing veiklg vertinanti vertinimo komisija sudaroma i$ skirtingy jstaigy ne Zemesnés nei
Istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla vertinama, pareigybiy grupés valstybés tarnautojy.

Jeigu jstaigoje néra tiek valstybés tarnautojy, kad biity galima sudaryti vertinimo komisija, }
vertinimo komisijos sudétj gali buti jtraukiami jstaigos, kuriai yra pavaldi ar atskaitinga jstaiga,
kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, valstybés tarnautojai (suderinus su $ios jstaigos vadovu),
0 jeigu jstaiga, kurioje valstybés tarnautojas eina pareigas, yra pavaldi ar atskaitinga Lietuvos
Respublikos Seimui, Lietuvos Respublikos Vyriausybei ar savivaldybés tarybai, — atitinkamai
Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos ar
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai (suderinus su iy jstaigy vadovais).

Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 14 ir 15 dalyje nustatytais atvejais j vertinimo
komisijos sudétj jtraukiami ir Vyriausybés jgaliotos istaigos bei profesinés sajungos atstovai.

Savivaldybiy jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas
ir priimant sprendimus turi biiti uZtikrintas vadovaujantis nacionalinés teisés aktais, vadovai, kuriy
tarnybiné veikla yra vertinama, juos j pareigas priimantys asmenys ar vertinimo komisija gali
kviesti vertinimo komisijos darbe Sios komisijos nario teisémis dalyvauti Lietuvos Respublikos
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valstybés kontrolés ir (ar) Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atstova, savivaldybiy
kontrolieriams atstovaujanciy organizacijy atstova.

Kai vertinama savivaldybés administracijos valstybés tarnautojo, atsakingo uz Lietuvos
Respublikos mobilizacijos ir priimanciosios Salies paramos jstatymo 10 straipsnio 1 dalyje nustatyty
funkcijy atlikimg, tarnybiné veikla, j vertinimo komisijos sudétj jtraukiamas Mobilizacijos ir
pilietinio pasiprieSinimo departamento prie Krasto apsaugos ministerijos atstovas.

44, Teisés akte dél vertinimo komisijos sudarymo nurodomi vertinimo komisijos
pirmininkas ir Kiti jos nariai, taip pat vertinimo komisijos narys, kuriam pavedama atlikti vertinimo
komisijos pirmininko funkcijas, vertinimo komisijos pirmininkui dél svarbiy priezas¢iy negalint
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje. Vertinimo komisijos sekretorius néra vertinimo komisijos
narys.

45. Vertinimo komisijos darbo forma — posédziai. Sprendimg dél vertinimo komisijos
posédzio datos ir laiko priima vertinimo komisija. Sis posédis turi jvykti ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo valstybés tarnautojg ] pareigas priimancio asmens rasSytinio praSymo ar valstybés
tarnautojo rasytinio kreipimosi pateikimo vertinimo komisijai dienos, i$skyrus ApraSo 52 punkto
pirmojoje pastraipoje nustatytus atvejus.

46. Kai vertinimo komisijos posédyje dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos
narys, jis apie tai informuoja vertinimo komisijos pirmininkg, o jam negalint dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje — vertinimo komisijos narj, kuriam pavesta atlikti vertinimo komisijos
pirmininko funkcijas.

Vertinimo komisija gali priimti sprendimus, jeigu jos posédyje dalyvauja daugiau kaip
pus¢ vertinimo komisijos nariy. Vertinimo komisija sprendimus priima posédyje dalyvavusiy
vertinimo komisijos nariy balsy dauguma. Vertinimo komisijos nariui nusiSalinus, sprendimai
priimami, jeigu be nusiSalinusio (-iy) vertinimo komisijos nario (-iy) vertinimo komisijos
posédyje dalyvauja daugiau kaip pusé vertinimo komisijos nariy. Vertinimo komisijos posédyje
dalyvavusiy vertinimo komisijos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, balsavimo rezultatus lemia
vertinimo komisijos pirmininko balsas, o jo nesant — vertinimo komisijos nario, kuriam pavesta
atlikti vertinimo komisijos pirmininko funkcijas, balsas.

47. Jeigu paaiskéja, kad vertinimo komisijos narys yra valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné
veikla vertinama, tiesioginis vadovas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijes svainystés rysiais, arba
yra kitokiy aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél vertinimo komisijos nario nesaliSkumo, vertinimo
komisijos narys turi nusisalinti. Vertinimo komisijos narys taip pat turi nusisalinti, kai vertinama jo
tarnybiné veikla ir kai vertinama valstybés tarnautojo, kuriam vertinimo komisijos narys yra
tiesiogiai pavaldus, tarnybing¢ veikla.

48. Apie biisimaj] valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima vertinimo komisijoje
praneSama valstybés tarnautojui rastu, elektroniniu pastu ar per VATIS, Valstybés tarnybos
departamentui — per VATIS. Valstybés tarnybos departamentui pateikiami Sie duomenys: valstybés
tarnautojo, kurio tarnybin¢ veikla bus vertinama, vardas, pavarde, tikslus pareigy pavadinimas,
tiesioginio vadovo jvertinimas, sitilymas, jvertinimo data, vertinimo komisijos posédZio data ir
laikas.

49. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo metu vertinimo komisija posédyje:

49.1. nagringja valstybés tarnautojo tarnybing veikla pagal Motyvuotg sitilymg ar Sitilyma;

49.2. priima sprendima dé¢l valstybeés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo;

49.3. priima sprendimg dél valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamo
sitlymo;

49.4. suraso Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos i§vadg (Apraso 5
priedas) (toliau — vertinimo komisijos i$vada).

50. Vertinimo komisija, nagrinédama valstybés tarnautojo tarnybine veikla, vertina
pasiektus tarnybinés veiklos rezultatus, vykdant nustatytas uzduotis, kvalifikacija ir gebé&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat vertina tarnybinés veiklos gerinimo plano
vykdymo rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.
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51. Valstybés tarnautojas, nagrin¢jant jo tarnybing veikla, kvie€iamas j vertinimo komisija
pokalbiui, i§skyrus Apraso 52 punkto antrojoje pastraipoje nustatyta atvejj. Sis pokalbis, valstybés
tarnautojui ir vertinimo komisijos pirmininkui, o jam negalint dalyvauti vertinimo komisijos
posédyje, vertinimo komisijos nariui, kuriam pavesta atlikti vertinimo komisijos pirmininko
funkcijas, susitarus, gali vykti ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Vertinimo komisija turi
teis¢ ] vertinimo komisija kviesti pokalbiui valstybés tarnautojo tiesioginj vadova, tiesioginio
vadovo ir valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, praSymu — liudytojus.

52. Jeigu valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné¢ veikla vertinama, dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti vertinimo
komisijos posédyje ir néra galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galiniais jrenginiais,
vertinimo komisijos posédis atidedamas iki to laiko, kol iSnyks priezastys, dél kuriy valstybés
tarnautojas negali dalyvauti vertinimo komisijos posédyje.

Valstybés tarnautojo rasytiniu pra§ymu jo tarnybiné veikla gali buti vertinama vertinimo
komisijos posédyje jam nedalyvaujant, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybing veiklg
tiesioginis vadovas yra jvertings nepatenkinamai.

53. Po pokalbio vertinimo komisijos nariai aptaria blisimgjj valstybés tarnautojo tarnybinés
veiklos jvertinimg ir priima sprendimg dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimo.

54. Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veikla labai gerai arba
nepatenkinamai, priima sprendimg dél vieno i§ Valstybés tarnybos jstatymo 27 straipsnio 8 ar
9 dalyje nurodyty sitilymy pateikimo valstybés tarnautojg i pareigas priiman¢iam asmeniui.

Vertinimo komisija, jvertinusi valstybés tarnautojo tarnybing veikla gerai, siilymy valstybés
tarnautojg 1 pareigas priimanc¢iam asmeniui neteikia.

55. Vertinimo komisija, atlikusi Apraso 49.1-49.3 papunkciuose nurodytus veiksmus, suraso
vertinimo komisijos i§vadg. Vertinimo komisijos iSvadoje pateikiama vertinimo komisijos nario,
nesutinkancio su vertinimo komisijos priimtu sprendimu dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
jvertinimo ir (ar) valstybés tarnautoja j pareigas priimanc¢iam asmeniui teikiamo sitilymo, atskiroji
motyvuota nuomoneé.

56. Valstybes tarnautojas ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo vertinimo komisijos i§vados
suraS§ymo susipazjsta su vertinimo komisijos iSvada. Jeigu valstybés tarnautojas dél laikinojo
nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy priezas€iy negali susipazinti su vertinimo
komisijos i§vada, tg jis atlieka per 2 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

57. Atlikus Apraso 56 punkte nurodytus veiksmus, vertinimo komisijos iSvada pateikiama
valstybés tarnautojg j pareigas priimanc¢iam asmeniui.

58. Vertinimo komisijos posédis protokoluojamas (ApraSo 6 priedas).

59. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos nagringjimo eigai fiksuoti daromas skaitmeninis
garso jrasas, kuris perkeliamas j skaitmening laikmeng ir saugomas jstaigoje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Motyvuotame sitilyme
pateikto sililymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus Apraso 18
punkte nustatytam valstybés tarnautojy kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo terminui, i$skyrus
ApraSo 7 ir 16 punktuose nustatytus atvejus. ApraSo 7 ir 16 punktuose nustatytais atvejais valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Motyvuotame siiilyme pateikto sitilymo
igyvendinimo priima per 5 darbo dienas nuo Motyvuoto sitilymo gavimo dienos.

Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo sprendimg dél Sitlyme pateikto sitilymo
igyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Siiilymo gavimo dienos.

61. Valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo sprendimg dél vertinimo komisijos
iSvadoje pateikto sitilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo vertinimo
komisijos i§vados gavimo dienos.
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62. Kai karjeros valstybés tarnautojo, laikinai perkelto i kitas valstybés tarnautojo pareigas,
tarnybing veiklg jvertings tiesioginis vadovas Motyvuotame sitilyme ar Sitilyme, ar vertinimo
komisija vertinimo komisijos iS§vadoje sitilo perkelti §j karjeros valstybés tarnautoja i aukStesnes ar
zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, sprendimg dél Sio sitilymo jgyvendinimo valstybés
tarnautojg | pareigas priimantis asmuo priima ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo valstybés
tarnautojo grazinimo ] pareigas, i$ kuriy jis buvo laikinai perkeltas.

63. Kai valstybés tarnautoja i pareigas priima kolegiali institucija, sprendimas dél ApraSo
60—62 punktuose nurodyty siiilymy jgyvendinimo priimamas artimiausiame jos posédyje. Nesant
galimybés sprendimo priimti artimiausiame posédyje, sprendimas dél Apraso 60—-62 punktuose
nurodyty sitlymy jgyvendinimo priimamas dar kitame posédyje kolegialios institucijos darbo
(veiklos) tvarka reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

64. Priémus sprendimag jgyvendinti Motyvuotame sitlyme ar Sitlyme, ar vertinimo
komisijos iSvadoje pateiktg sitilyma, (iSskyrus Motyvuotame sitilyme, Sitlyme ar vertinimo
komisijos iSvadoje pateikta sililymag suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai
sutrumpinti darbo laika, bei sitilyma finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés
tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus), Sis siiilymas jgyvendinamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo Sioje pastraipoje nurodyto sprendimo priémimo dienos.

Motyvuotame sitilyme, Siiilyme ar vertinimo komisijos i§vadoje pateiktas sitilymas suteikti
iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika, bei sitilymas finansuoti
kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydzio suma
per metus, jgyvendinamas per vienus metus nuo $io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto
sprendimo priémimo dienos.

65. Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo duomenys yra saugomi VATIS.

66. Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmen] paskyrus ] jstaigos vadovo,
karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, perkélus j kitas karjeros
valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas kitoje jstaigoje, jeigu iki valstybés tarnautojo
kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo liko ne maziau kaip 6 ménesiai, per 10 darbo dieny nuo
paskyrimo, perkélimo j Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos tiesioginis vadovas, aptares su
valstybés tarnautoju, nustato valstybés tarnautojui einamyjy mety uzduotis, pasiekty tarnybinés
veiklos rezultaty, vykdant nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant nustatytos
uzduotys gali buti nejvykdytos, ir uzpildo Motyvuoto sitlymo I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami
tarnybinés veiklos rezultatai®, iSskyrus skilt] ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos
rezultatai®.

Valstybés tarnybos jstatyme nustatytais atvejais asmen;j paskyrus | jstaigos vadovo, karjeros
valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas, perkélus | kitas karjeros valstybeés
tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas toje pacioje jstaigoje ar valstybés tarnautojui grizus i§
tiksliniy atostogy, jeigu iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo valstybés
tarnautojas pareigas toje jstaigoje bus €jes ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ir
iki valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos vertinimo bus lik¢ ne maziau kaip 3 ménesiai,
per 10 darbo dieny nuo paskyrimo, perkélimo j Sioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos arba
grizimo 1§ tiksliniy atostogy dienos tiesioginis vadovas, aptargs su valstybés tarnautoju, nustato
valstybés tarnautojui einamyjy mety uzduotis, pasiekty tarnybinés veiklos rezultaty, vykdant
nustatytas uzduotis, vertinimo rodiklius, rizikg, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti
nejvykdytos, ir uZpildo Motyvuoto sitilymo I skyriy ,,Pasiekti ir planuojami tarnybinés veiklos
rezultatai®, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos rezultatai®.

67. Apie sprendimg jgyvendinti ne Motyvuotame sitilyme ar Sitlyme pateikta siilymg arba
vertinimo komisijos vertinimo iS§vadoje pateiktg siilyma, o kita Valstybés tarnybos jstatymo 27
straipsnio 8§ ar 9 dalyse nustatyta priemong, valstybés tarnautojas informuojamas ne veliau kaip per
3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos.

68. Gincai dé¢l valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo nagrinéjami Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraSo

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos

vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
KASMETINIO TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)

(apraSomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis:

Vertinimo rodiklis:

Ivykdyta / 1§ dalies jvykdyta / nejvykdyta:

EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo
valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla tiesioginis vadovas)

vertinama) (nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau
(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys.)

kaip 5 uzduotys.)
IR PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT | IR PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT
NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO | NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO

RODIKLIAI RODIKLIAI
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné (pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés
veikla vertinama) tarnautoju)

Kiekybiniai, kokybiniali, laiko ir kiti kriterijali, Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijali,
kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos vertins, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos




1. UZduotis
Vertinimo rodiklis

2. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

1. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

2. Uzduotis
Vertinimo rodiklis

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS
UZDUOTYS GALI BUTI NEJ[VYKDYTOS
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné
veikla vertinama)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty
uzduoc¢iy nejvykdymui?

tarnautoju)

uzduoc¢iy nejvykdymui?

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS
UZDUOTYS GALI BUTI NEJ[VYKDYTOS
(pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty

Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS

JraSomas vertinimas
. ir tiesioginio vadovo
y Pazymimas komentaras, jeigu jo
APRASYMAS atitinkamas . e
. ir valstybés
langelis . L
tarnautojo vertinimal
nesutampa
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai 30
kuriuos vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis pagal vertinimo 201
rodiklius arba jvykde 1§ dalies™
Valstybés tarnautojas nejvykdé uzduociy pagal 10
vertinimo rodiklius

* IS dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, uzduociy
nejvykdé dél rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES

PaZymimas atitinkamas

IraSomas vertinimas

APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis ir tiesioginio vadovo
VERTINIMO KRITERUAI: 3 — labai gerai komentaras, jeigu jo
2 —gerai ir valstybés
1 — nepatenkinamai tarnautojo vertinimai
nesutampa
1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos
(proceso) realizavimas tinkamu budu, 10 2171 37
panaudojant turimus iSteklius ir laikantis
nustatytos tvarkos)
2. Rezultatyvumas, tinkamumas
(vertinamosios veiklos indélio ir (arba) 107 2] 30




rezultato adekvatumas numatytiems tikslams)

3. Turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy

panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant 10 2 (] 30
rezultaty
BENDRAS JVERTINIMAS 10 2] 30

(aritmetinis baly vidurkis)

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

PIRMAS SKIRSNIS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMO REZULTATAI

Pazymimas IraSomas vertinimas ir
KVALIFIKACIOS VERTINIMO atltlnkama§ Iang_ells t|e5|og|n|o_v§1d0\_/o_
3 — labai gerai komentaras, jeigu jo ir
KRITERIJAI ; ) :
2 — gerai valstybés tarnautojo
1 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
Turimos profesinés zinios, pazintiniai bei | 1 [] 20 30
praktiniai gebéjimai
Veiklos kokybé 10 211 30
Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, 10 2 31
naujoviy siekimas, polinkis plésti Zinias,
profesinis aktyvumas)
Veiklos atlikimo savarankiSkumas 107 2 30
BENDRAS JVERTINIMAS 10 210 30
(aritmetinis baly vidurkis)

ANTRAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
kompetencijos vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZiiiris




Veiklos valdymas

Lyderysté

Karjeros valstybés
tarnautojo ir
pakaitinio valstybés

Pakankamas
kompetencijos lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

IraSomas vertinimas ir
tiesioginio vadovo
komentaras, jeigu jo ir

tarnautojo valstybés tarnautojo
kompetencijos vertinimai nesutampa
1.
2.
3

TRECIAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

Savisvieta (....proc.)
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.)

O 0O o 0

V SKYRIUS

BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos
vertinimy aritmetinj baly vidurkj

Nepatenkinamai
[]

Vertinimas

Gerai
]

Labai gerai
[

VI SKYRIUS

SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIULYMAI

PaZymimas
vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus ,,labai gerai*:

valstybés tarnautojui nustatyti didesng¢ pareigine alga, taikant ne maziau kaip 0,5 ir i




5

ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficientg negu jam iki tarnybinés veiklos vertinimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant tai pareigybei
nustatyto didziausio koeficiento;

tiesioginio vadovo sitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose
nustatytas skatinimo priemones:

padéka; o
varding dovana; m]
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus m]
uzdavinius;

tiesioginio vadovo sitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; o
tiesioginio vadovo siiilymas —

finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos i

pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodoma konkreti suma)

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti i aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar savivaldybés

institucijoje ar jstaigoje; .
tiesioginio vadovo sitilymas —
(nurodomos konkrecios pareigos)
Valstybés tarnautojo tarnybine veiklg jvertinus ,,nepatenkinamai‘‘:
valstybés tarnautojui nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareigine alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne .
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas
valstybés tarnautoja perkelti j Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo sitilymas — -
(nurodomos konkrecCios pareigos)
valstybés tarnautojg atleisti i$ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy 5

nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biti uZtikrintas vadovaujantis
Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

Su tiesioginio vadovo motyvuotu sitilymu valstybés tarnautojo kasmetinio tarnybinés veiklos
vertinimo metu susipazinau: O




Valstybés tarnautojy

tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

(Istaigos vadovo kvalifikacijos vertinimo, taikant 360 laipsniyu kompetencijy vertinima, forma)

ISTAIGOS VADOVO KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU KOMPETENCIJU VERTINIMA

Teiginiai Atsakymy variantai
1. VERTES VISUOMENEI KURIMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti
1.1.  Savo veiklg grindZia skaidrumo principu 1 3 5 7
1.2. Tobulina jstaigos veiklos organizavimag 1 3 ) 7
1.3.  Naudoja isteklius taip, kad tai turéty teigiama poveikj jstaigos 1 3 5 7
rezultatams
14.  Sprendimus priima atsizvelgdamas j vie$ajj interesg 1 3 5 7
15.  Atsizvelgdamas j visuomenés poreikius gerina jstaigos teikiamy 1 3 5 7
paslaugy kokybe
1.6.  Uztikrina visuomenei naudingy jstaigos iniciatyvy testinuma 1 3 5 7
2. ORGANIZUOTUMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
2.1. Planuoja savo veiklg orientuodamasis j prioritetiniy uzduociy 1 3 5 7
vykdymg
2.2. Pasiekia ilgalaikiy tiksly nuosekliai planuodamas Zingsnius 1 3 5 7
2.3. Priima tvirtus ir aiSkius sprendimus 1 3 ) 7




2.4. Neatid¢liodamas sprendzia iSkylancias problemas 1 2 3 4 5 6 7

2.5. Veiklos prioritetus koreguoja reaguodamas j pasikeitusig situacija 1 2 3 4 5 6 7

3. PATIKIMUMAS IR ATSAKINGUMAS Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti

3.1. Jvykdo prisiimtus jsipareigojimus 1 2 3 4 5 6 7

3.2. Laikosi lygiateisiSkumo principo 1 2 3 4 S) 6 7

3.3. Pripazjsta savo klaidas 1 2 3 4 5 6 7

3.4. Prisiima atsakomybe uz veiklg ir rezultatus 1 2 3 4 5 6 7

3.5. Konstruktyviai priima griZztamaji rysj apie savo veikla 1§ kity 1 2 3 4 5 6 7

4. ANALIZE IR PAGRINDIMAS Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti

4.1. Analizuodamas situacijg i§skiria svarstomo dalyko esme 1 2 3 4 5 6 7

4.2. Issiaiskina problemos priezastis 1 2 3 4 5 6 7

4.3. Ivardija galimy sprendimy pasekmes 1 2 3 4 5 6 7

4.4. Daro logiskas, aiskias iSvadas 1 2 3 4 5 6 7

5. KOMUNIKACIA Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti

5.1. Atidziai 1Sklauso paSnekova 1 2 3 4 ) 6 7

5.2. Palaiko dalykiska ir pozityvy kontaktg su jvairiais Zzmonémis 1 2 3 4 5 6 7

5.3. Konstruktyviai dalyvauja grupés diskusijoje 1 2 3 4 5 6 7

5.4. Jtaigiai kalba vieSumoje 1 2 3 4 5 6 7

5.5. Informuoja pavaldinius apie jstaigoje priimtus sprendimus, 1 2 3 4 5 6 7

vykstancius pasikeitimus

6. STRATEGINIS POZIURIS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti

6.1. Istaigos veiklos prioritetus nustato vadovaudamasis jstaigos misija ir 1 2 3 4 5 6 7

valstybés prioritetais

6.2. Istaigos tikslus suderina su valstybés prioritetais 1 2 3 4 5 6 7




6.3. Siekdamas didesnio efektyvumo ir rezultaty, pritaiko naujoves 1 2 3 4 5 6 7
istaigos veikloje
6.4. Istaigos viduje diegia naujoves, kurios tampa pavyzdziu kitoms 1 2 3 4 5 6 7
jstaigoms
6.5. Siekdamas geresnio jstaigos misijos ir tiksly jgyvendinimo inicijuoja 1 2 3 4 5 6 7
ir jgyvendina pokyc¢ius
7. VEIKLOS VALDYMAS Niekada Retai DazZnai Visada | Negaliu
vertinti
7.1. Nustato tiksly pasiekimo rodiklius 1 2 3 4 5 6 7
7.2. Suformuluoja uzduotis taip, kad darbuotojai suprasty, kokio 1 2 3 4 5 6 7
rezultato 18 jy laukiama
7.3. Darbuotojams deleguoja uzduotis ir atsakomybes 1 2 3 4 5 6 7
7.4. Efektyviai organizuoja tarpfunkcing ir / arba tarpinstitucine veikla 1 2 3 4 5 6 7
7.5. Laiku perduoda darbui reikalingg informacija pavaldiniams ir / ar 1 2 3 4 5 6 7
kolegoms
7.6. Reguliariai vertina tiksly pasiekimo progresa 1 2 3 4 5 6 7
7.7. Atsizvelgdamas  besikeiciancius prioritetus perskirsto uzduotis ir 1 2 3 4 5 6 7
iSteklius
8. LYDERYSTE Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
8.1. Asmeniniu pavyzdziu motyvuoja kitus 2 3 4 5 7
8.2. Darbuotojams perteikia jstaigos vizija, misija, tikslus, jkvepia jy 2 3 4 5 7
siekti
8.3. Istaigoje kuria pozityvy psichologinj klimatg 1 2 3 4 5 6 7
8.4. Itraukia darbuotojus | jstaigai svarbiy sprendimy priémima 1 2 3 4 5 6 7
8.5. Istaigoje kuria bendradarbiavimo kultiirg 1 2 3 4 5 6 7
8.6. Ugdo darbuotojus sudarydamas jvairias mokymosi ir tobuléjimo 1 2 3 4 5 6 7
galimybes
8.7. Suteikia konstruktyvy griztamajj rysSj darbuotojams apie jy veikla 1 2 3 4 5 6 7







Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraSo

3 priedas

(Karjeros valstybés tarnautojo ir pakaitinio valstybés tarnautojo kvalifikacijos vertinimo
pagal pareigybés aprasSyme nustatytas kompetencijas forma)

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO IR PAKAITINIO VALSTYBES TARNAUTOJO
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS PAGAL PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
KOMPETENCIJAS

Kompetencija Indikatoriy vertinimas
(pavadinimas)* 0 1 2 3
Kompetencijos
indikatoriai
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Bendra indikatoriy vertinimo balais suma
Kompetencijos lygis

* Vertinamos visos valstybés tarnautojo pareigybés aprasyme nustatytos kompetencijos.



Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo
tvarkos apraso

4 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto sitilymo valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS SIULYMAS VALSTYBES TARNAUTOJO
TARNYBINES VEIKLOS NEEILINIO VERTINIMO METU

(valstybés tarnautojo, kurio tarnybin¢ veikla vertinama, vardas, pavard¢, jstaigos, jos padalinio
pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

EINAMUJU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama (toliau — valstybés tarnautojas)
(apraSomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis:

Veiklos rodiklis:

Ivykdyta / 1§ dalies jvykdyta / nejvykdyta:

2....
Il SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS
JraSomas
vertinimas ir
tiesioginio
Pazymimas vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu
langelis jo ir valstybés
tarnautojo
vertinimai
nesutampa
Valstybés tarnautojas jvykde uzduotis ir virsijo kai 3o
kuriuos vertinimo rodiklius




Valstybés tarnautojas jvykdé uzduotis pagal vertinimo 20
rodiklius arba i§ dalies jvykdé uzduotis*

Valstybés tarnautojas nejvykdé uzduociy pagal 1o
vertinimo rodiklius

* IS dalies suprantama, kad valstybés tarnautojas, kurio tarnybiné veikla vertinama, uzduociy

nejvykdé dél rizikos, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos.

11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES Pazymimas atitinkamas | JraSomas vertinimas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS langelis ir tiesioginio vadovo
VERTINIMO KRITERUAI 3 — labai gerai komentaras, jeigu jo
2 —gerai ir valstybés
1 — nepatenkinamai tarnautojo vertinimai
nesutampa
1. Veiksmingumas (vertinamosios veiklos
(proceso) realizavimas tinkamu budu, 1o 2 0 3o
panaudojant turimus isteklius ir laikantis
nustatytos tvarkos)
2. Rezultatyvumas, tinkamumas
(vertinamosios veiklos indélio ir (arba) lo 2o 3o
rezultato adekvatumas numatytiems tikslams)
3. Turimy ziniy, geb&jimy ir jgudziy
panaudojimas atliekant funkcijas ir siekiant 1o 2 0O 3o
rezultaty
BENDRAS [VERTINIMAS 1o 2 0O 3o
(aritmetinis baly vidurkis)
IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS
PaZzymimas IraSomas vertinimas ir
KVALIFIKACIIOS VERTINIMO atltlnkama§ Iang_ells t|e5|og|n|o_v:_;1d0\_/o_
3 — labai gerai komentaras, jeigu jo ir
KRITERIJAI : ) )
2 —gerai valstybés tarnautojo
1 — nepatenkinamai vertinimai nesutampa
Turimos profesinés zinios, pazintiniai bei 1o 20 30

praktiniai gebéjimai

Veiklos kokybé 1o 20 30

Asmeniné motyvacija (iniciatyvumas, 1o 20 30
naujoviy siekimas, polinkis plésti Zinias,
profesinis aktyvumas)

Veiklos atlikimo savarankiSkumas 1o 20 30




BENDRAS IVERTINIMAS 1o 20 3o
(aritmetinis baly vidurkis)

V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos
vertinimy aritmetinj baly vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai Gerai Labai gerai
[ U U
VI SKYRIUS

TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie tarnybinés veiklos gerinimo plano ivykdymo rezultatus,
jeigu toks planas buvo sudarytas.

VIl SKYRIUS
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA I PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI
(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI SIULYMAI Pazymimas
vienas
variantas

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus ,,labai gerai‘:

valstybés tarnautojui nustatyti didesn¢ pareiging alga, taikant ne maziau kaip

0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybinés veiklos
vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant tai
pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento; .
tiesioginio vadovo sitlymas dé¢l pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6
punktuose nustatytas skatinimo priemones:

padéka; mi
varding dovana; i
nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging i$mokg uz asmeninj i$skirtinj indélj
lgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus o
uzdavinius;

tiesioginio  vadovo  sitlymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamuy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika; i
tiesioginio vadovo sitilymas —

finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus; O
tiesioginio vadovo sitilymas —
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(nurodoma konkreti suma)

karjeros valstybés tarnautoja, iSskyrus kadencijai priimtg valstybés tarnautoja,
perkelti j auksStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, iSskyrus pareigas,
kurioms jstatymais yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo sitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg jvertinus ,,nepatenkinamai‘:

valstybés tarnautojui nustatyti mazesn¢ pareigybés pareiginés algos koeficienty
intervale esancig pareiging alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki
tarnybinés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas maziausias koeficientas

valstybés tarnautojg perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;
tiesioginio vadovo siiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar savivaldybés jstaigy, kuriy nepriklausomumas joms atliekant
istatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi biiti uZztikrintas
vadovaujantis Europos Sajungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

valstybés tarnautoja atleisti i§ pareigy, pasibaigus jo tarnybinés veiklos
gerinimo plano laikotarpiui, valstybés tarnautojo tarnybine veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinus nepatenkinamai

Su tiesioginio vadovo motyvuotu siilymu valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos neeilinio

vertinimo metu susipazinau: O



Valstybés tarnautojy
tarnybines veiklos
vertinimo tvarkos apraso
5 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos iSvados forma)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS ISVADA

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija) pavadinimas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojo vardas ir pavardé

Valstybés tarnautojo pareigos

(nurodomas jstaigos, jos padalinio pavadinimas, pareigyb¢)

Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos jvertinimas

I pareigas priimanciam asmeniui teikiamas sitilymas™

Komisijos pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavardé)
Kiti komisijos nariai: (Parasai) (Vardai ir pavardés)

Komisijos nario atskiroji nuomoné

(komisijos nario pareigy pavadinimas) (paraSas) (vardas ir pavard¢)
* Teikiamas, jvertinus valstybés tarnautojo tarnybing veikla labai gerai arba nepatenkinamai.

Susipazinau

(Valstybés tarnautojo parasas)
(Vardas ir pavarde)

(Data)



Valstybés tarnautojy
tarnybines veiklos
vertinimo tvarkos apraso
6 priedas

(Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos posédZio protokolo forma)

(1staigos pavadinimas)

VALSTYBES TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO
KOMISIJOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijos (toliau — komisija), sudarytos

(teisés akto, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)
posédis ivyko , posédzio pradzia
(data) (nurodomas laikas)

posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas
Kiti komisijos nariai:

Komisijos sekretorius

Kiti dalyviai:

DARBOTVARKE. Siy valstybés tarnautojy tarnybinés
(nurodoma, ar kasmetinis, ar neeilinis)

veiklos vertinimas:



:2

Komisijos nariy sitilymai

SewA[nIs sofIstuoy seipuag

9paeaed ‘sepiea oureu solisTwoy|

9paeaed ‘sepiea oureu solIsTwoy|

opteaed ‘seplea orreu solISruoy]

9paeaed ‘sepiea oureu solIsTwosy|

opaeaed ‘seprea olreu soliSILo

1

Komisijos nariy jvertinimas

sewluiJaA solisiwoy selpusg

opieaed ‘sepleA oLieu sofiSruoy]

opieaed ‘sepieA oLeu SofiSruoy]

opreaed ‘seprea orreu sofiSruos|

opreaed ‘seprea orreu sofiISro|

opreaed ‘sepiea orreu sofiSruos|

Valstybés tarnautojo, kurio tarnybiné veikla

vertinama, duomenys

Pareigos
(pazyméti, jeigu
pakaitinis)

Vardas, pavardé




1 Y v . . . . .
Irasyti zodzius ,,labai gerai®, ,,gerai, arba ,,nepatenkinamai®.

*Ira$yti komisijos nario sitilyma.
Komisijos pirmininkas
Kiti komisijos nariali

Komisijos sekretorius

(parasas)
(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)
(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)



